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Dagli Atti Ufficiali del Commissariato Nazionale del Lavoro
N. 2 del 7 ottobre 1944

DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO SALARIALE
DELLE MAESTRANZE DELLE INDUSTRIE EDILI ED AFFINI

IL COMMISSARIO NAZIONALE DEL LAVORO

Visto il Decreto 7 dicembre 1943-XXII, n. 843;

Visto il Decreto 7 gennaio 1944-XXII, n. 3;

Visto il Decreto 8 ottobre 1943-XXI, n. 247;

Viste le proposte delle competenti Associazioni Sindacali di categoria;

Ritenuta la necessita e I'urgenza di provvedere, date le attuali contingenze, alla disciplina del
Iraltamento salariale delle maestranze delle aziende industriali, artigiane e cooperative esercenti le
industrie edili ed affini;

DECRETA A
Art. 1

Tutti gli operai delle aziende esercenti le industrie edili ed affini sono suddivisi nelle cate-
gorie sottoelencate ed agli stessi dovranno essere corrisposte paghe non inferiori a quelle indicate melle
seguenti tabelle, ! :

Nelle paghe predette ¢ compresa I'indennita giornaliera di presenza di cui al contratto inter-
confederale 31 luglio 1944-XXII, che, pertanto, c2ssa di essere corrisposta separatamente, nonché per
gli operai di cui alla tabella 1%, la maggiorazione del 10% per le ore di lavoro comprese tra le 40 e
48 ore settimanali non eccedenti le 8 ore giornaliere, che ¢ stata conteggiata nella misura del 2%.

Analogamente Plindennita di presenza dovra essere conglobata nelle paghe di fatto dei
singoli. Nelle paghe di fatto degli operai ai quali si applica la tabella 1°, dovra, pure, essere ag-
giunta la detta maggiorazione del 2%.

In conseguenza di tali conglobamenti dovranno, pure, essere proporzionalmente maggio-
rate le tariffe di cottimo.

‘Ai fini dell’applicazione delle tabelle paga le provincie sono suddivise nei seguenti due
gruppi:

1° gruppo: Alessandria - Asti - Bergamo - Bologna - Brescia - Como - Genova - Imperia

- La Spezia - Milano - Novara - Pavia - Savona Torino - Trieste - Varese - Venezia - Vercelli;

2 gruppo: Aosta - Apuania - Belluno - Bolzano - Cremona - Cuneo - Ferrara - Fiume -
Forli - Gorizia - Mantova - Modena - Padova - Parma - Piacenza - Pola - Ravenna - Reggio Emilia
- Rovigo - Sondrio - Trento - Treviso - Udine - Verona - Vicenza - Zara. :

TABELLA 1
Tabella delle categorie e delle paghe base orarie

CATEGORIE PAGA BASE ORARIA

dliu pg:;‘\l lptll]l::;(' dfo pﬁg?nlmp

Operai specializzati . : . Z : . ’ L.. 920 L. 875

Operai qualificati : o 5 3 : ) ) » 8,50 » 810
Apprendisti di 1* assunzione

a) dai 16 ai 18 annni . : ; ; : n o 4,70 n o 4,50

b) sotto i 16 anni . ) F g - . : n o 3,60 » 350

Operai comuni . 3 3 ) : : » 7,60 » 7,25

Manovali comuni sopla i 18 anni . ; . A n 7,20 » o 6,90

Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . : ! » 4,70 » 4,50

Manovali comuni sotto i 16 anni . 3 ! ; » 3,65 » 350

-



Trattamento del personale avente mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia.

Agli operai aventi mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia viene esteso il con-
tratto nazionale del 16 dicembre 1942-XXI, che regola il trattamento dell’analogo personale delle
indusirie meccaniche ed affini.

La tabella delle paghe contenula in detlto contratto viene sostituita dalla seguente:

TABELLA 2
Tabella delle paghe giornaliere per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o cu-
stodia che non sono tecnicamente collegati con le attivith soggette alla legge sulla limitazione
obbligatoria degli orari di lavoro,

CATEGORIE PAGHE GIORNALIERE
1% gruppo di provincie 20 gruppo di provincie
Orario glornaliero Orario glornaliero
normale di servizio normule di servizio
per 10 ore per 9 ore per 8 ore per 10 ore per 8 ore per & ore
UOMINI

Raggruppamento A
Autisti per servizi fuori stabilimento,
moloscafisti, infermieri patentati . L. 78,0656 L. 73,35 L. 68,- L. 7495 L. 6990 L. 64,80
Raggruppamento B
Uomini aventi altre mansioni:

di eta superiore ai 18 anni . « - 70380 » 6555  » 6080 » 67,20 -» 6255 » 58—
di eth dai 16 ai 18 anni .7 . » 49,05 » 4575 » 4210 » 46,75 » 4355 » 40,40
di eta inferiore ai 16 anni . . » 3565 » 3320 » 30,80 » 3425 » 31,95 » 29,60

DONNE

Raggruppamento C

Infermiere patentate . g - » 5090 » 4745 v 44,— » 48,60 » 4530 » 42,—

Raggruppamento D
Donne aventi altre mansioni ¥ ooy 4628 o ASDE e e » 43,95 w4t~ » 38—

Gli operai ai quali si applica la presente tabella avranno diritto, a tutti gli effetti, al trat-
tamenlo stabililo per i lavoratori regolati dalla tabella 1°, quando, nella particolarita del caso, la
loro prestazione assuma carattere di continuita.

Art. 2

Per I'assegnazione degli operai alle categorie considerate nel precedente arl, 1 si segui-
sanno le seguenti norme:

Operai specializzati: si intendono gli operai qualificati che sono adibiti a lavori od esplicano
mansioni particolari richiedenti una speciale compelenza pratica conseguente a tirocinio od a pre-
parazione tecnico-pratlica.

A litolo di esempio, sono da assegnare a quesla categoria i seguenti operai:

armatori carpentieri che eseguono e montano orditure di tetto o qualsiasiasi armatura in base ai
disegni costruttivi - muratori che eseguono lavori edili di muratura o di rifinitura, sia interni che
esterni, ¢ precisamente: tracciamenti, sottomurazioni, costruzione di pilastri, colonne e lesene, archi in rot-
tura, arcate in qualunque stile o sesto, tetti, solai e soffitti, ciminiere industriali, rivestimenti in
refrattario di forni industriali, messa in opera di pietre da taglio, piattabande in rottura, costru-
zione di cornici sia in mattone che in pietra, costruzione di volte di ogni tipo, pavimento in mattoni
o cemento lisciato, rigato o bocciardato, costruzione di pozzi o cisterne - pontatori che ordiscono tutti
i tipi di penteggio, impalcate, castelli di servizio, occorrenti normalmente nelle fabbriche - ferraioli
che eseguono e mettono in opera armature meccaniche per cementi armati secondo le prescrizioni



ed i disegni - escavatoristi - gruisti addetti alla conduzione e manutenzione ordinaria delle gru

semoventi ad uso di cantiere - macchinisti di locomotive a vapore - capisquadra per i lavori di
armamento e lavori accessori delle linee ferroviarie dello Stato, che guidano Pattivita esecutiva di
un gruppo di operai partecipando essi stessi in modo rmllinual)\'u al lavoro - vetrocementisti

applicatori di asfallo colato o asfaltisti - mosaicisti che eseguono qualsiasi lavoro a mosaico per
pavimenti e rivestimenti anche con elementi decorativi, esclusa pero I'arte musiva - posatori di lino-
leum - posatori di pavimenti in legno o palchettisti - posatori di pavimenli e rivestimenti che ese-
guono qualsiasi lavoro di pavimentazione e di rivestimento n piastrelle di ogni tipo, in marmo, in
gres, in vetro, in cotto, in klinker - doratori in pittura, a tempera e ad olio, in stucco a rilievo o liscio
o lucido - scrittori - macchiatori - doratori in foglia - verniciatori a mano che eseguono venature,
filettature ed altri simili lavori - stuccatori, ornatisii e modellisti - tappezzieri che mettono in opera
qualunque tipo di carta da parati fini, tekko, malubra, lucrusta, lincrema e simili - fuochini mina-
tori e, cioe, gli operai che hanno cognizione degli esplosivi e che provvedono a stabilire la posizione
dei fori da mina, alla carica ed al suo brillamento, e che predispongono e sorvegliano 'armamento
- meccanici in genere provetti - elettricisti provetti - fabbri provelti - saldatori a gas ed elettrici
provetti - ecc.

Operai qualificati: si intendono coloro che sono adibiti a lavori richiedenti una specifica, ma
comune, capacita pratica di mestiere.

A titolo di esempio, sono da assegnare a quesla categoria.i seguenti operai:

muratori che eseguono lavori comuni non indicati per i muratori specializzati, nonche
quelli addetti a lavori di manutenzione ordinaria - armatori di seconda o aiuti armatore - carpen-
tieri di secondas o aiuti carpentiere - falegnami - martellisti per lavori di armamento delle linee
ferroviarie e, cioé, gli operai che vengono adibiti alla manovra dei martelli meccanici per la rin-
calzatura delle traverse e dei legnami del binario - addetti a lavori di armamento e di vigilanza
delle linee ferroviarie e, cioe, gli operai che, oltre a fissare gli elementi metallici e regolare la posa
del binario, sostituire i materiali metallici o di legno inservibili o deteriorali, scoprire ed inghiaiare
e formare la massicciala, vengono prescelti per il disimpegno dei servizi di vigilanza delle linee,
dei passaggi a livello, dei segnali e per la posa dei petardi - lastricatori - acciottolai - selciatori -
squadratori di tufi, pietre e simili - posatori stradali - scalpellini stradali - aiutanti vetrocementisti
- asfaltisti stradali - aiutanti applicatori di asfalto colato - sabbiatori per asfalti - calderai addett!
alle caldaie portatili (impianti portatili) o che sono addetti agli impianti fissi per la cottura dell’a-
sfalto colato - posatori di coperture impermeabili - mosaicisti di seconda e, cioe, gli operai che ese-
guono soltanto la parte pitt semplice del lavoro del mosaicista specializzato - posatori di pavimenti
o rivestimenti comuni e, cioe¢, gli operai che sanno porre in opera un solo tipo di pavimento o di
rivestimento - aiutanti posatori di linoleum e, cio¢, gli operai che collaborano alla posatura del
linoleum e che non hanno la capacita di eseguire direttamente qualunque lavoro di posa - aiutanti
posatori di pavimenti in legno e, cioe, gli operai che collaborano alla posatura dei palchetti e che
non hanno la capacita di eseguire direttamente qualunque lavoro di posa - draghisti - verniciatori
- imbiancatori o coloristi - stuccatori comuni di soffitki e pareli - stuccatori da banco comune -
cementisti per getti in cemento armato - cementisti per pietre artificiali - lucidatori di pietre artifi-
ciali - scalpellini o martellinatori per pietre artificiali - tappezzieri che provvedono a mettere in
opera carte da parati di tipo comune - armatori di fognalure e imboscatori - meccanici ed elettri-
cisti comuni - lattonieri e tubisti - fuochisti condultori di generatori di vapore, per i quali é richiest
la patente di 3" grado generale o particolare - conduttori di locomobili a vapore, per i quali é
richiesta la patente di 4° grado - ecc.

Operai comuni: si intendono coloro che eseguono lavori semplici per i quali non sono richieste
particolari cognizioni spec fiche, ma solo qualche generica conoscenza pratica o qualche generica capa-
cita. Sono, altresi, considerati appartenenti a questa categoria gli addetti a lavori di manovalanza
comune disagiata o faticosa.

A titolo di esempio, sono da assegnare a quesla calegoria i seguenti operai:

sterratori - badilanti ¢ terrazzieri (terraioli) o cavatori - piegaferro - addetti al funziona-
mento di macchinario semplice per il quale non é richiesla alcuna patente né particolare esperienza
- caleinai o calcinaroli o bagnacalcina o caleiaroli - massicciatori stradali - addetti a lavori di arma-
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mento delle linee ferroviarie e, cioe, gli operai che provvedono a fissare gli elementi metallici, a
regolare la posa del binario, a sostituire i materiali melallici o di legno inservibili o deteriorati, a
scoprire ed inghiaiare o formare la massicciata - bilumatori o catramisti stradali - battitori o
aiutanti posatori stradali - aiutanti posatori di coperture impermeabili - molatori o arrotatori o

levigatori o lucidatori di pavimenti - aiutanti posatori di pavimenti o rivestimenti - aiutanti fuo-
chisti - frenatori addetti alle cave di sabbia od a cantieri, con movimento di terra, adibiti esclusi-
vamenle alla frenatura - verniciatori di seconda e, cioé¢, gli operai che eseguono lavori di lavatura,
di vernjciatura comune ad olio di: griglie, antini a vetri. ferriate, tralicci, pensiline, caloriferi ed
opere in ferro in genere - gettatori o tubisti in cemento - aiutanti minatori - canneggiatori - spez-
zatori o spaccapietre o pietriscanti - ecc.

Manovali comuni: si intendono gli operai ai quali sono affidati lavori di fatica in genere, che
non richiedono né particolare conoscenza, né pratica.

A titolo di esempio, sono da assegnare a quesla categoria i seguenti operai:
spalatori di neve - stradini - badilanti - manovali addetti alle cave di sabbia - facchini - ecc.

Le aziende dovranno comunicare per iscritto ai s‘ngoli operai la categoria alla quale essi
vengono assegnati,

Art. 3

Ogni tariffa di cottimo deve garantire al lavoratore il conseguimento di un guadagno non
inferiore alla paga dallo stesso percepita per il lavoro ad economia, maggiorata del 15 %.

Nei casi in cui, per effetto dell’applicazione delle nuove paghe base, I'utile di cottimo di-
scenda — per ogni singola tariffa — al di sotto del minimo sopra stabilito, la tariffa dovra essere
aumentata in misura tale da garantire il guadagno minimo predetto.

Il sistema del lavoro a cottimo dovra essere aplicalo in tulti i lavori nei quali risulti tec-
nicamente possibile.

Art. 4

I premi ed i compensi speciali extra-conlrattuali attualmente corrisposti con carattere di
continuita oltre la paga base — come: premi di mancato cottimo, di produzione, di rendimento, o
di qualita, o corrisposti per lavori, funzioni od aspelti particolari — non potranno, per effetto del-
I'applicazione delle paghe base stabilite nel presente decreto, essere variati nel loro attuale valore
in cifra.

Qualora tali premi siano espressi in misura percentuale, sara stabilita una nuova percentuale
che consenta, in cifra, un guadagno pari al precedente.

In ogni caso i premi di mancato cottimo, di produzione o di rendimento non potranno scen-
dere al di sotto del guadagno minimo di cottimo stabilito nel precedente art. 3.

Art. 5

Nei casi in cui, per effetlo dell’applicazione delle nuove paghe base, si determini un am-
massamento degli utili di cottimo e dei premi di produzione o di rendimento sul minimo indicato
nell’art. 3 e, cosi pure, nell’ipotesi di ammassamento delle paghe base sulle nuove misure stabilite
nell’art. 1, si dovra procedere ad un equo adeguamento rispettivamente delle tariffe, dei premi e
delle paghe base dei singoli in modo da evitare il livellamento, in relazione alla capacita dei lavo-
ratori ed alla natura nelle prestazioni.

Art. 6

Il lavoro straordinario, festivo e notturno deve essere compensato con le seguenti maggio-
razioni da applicarsi, per gli operai retribuiti ad economia, sulla paga effettiva di ciascun operaio
e, per gli operai retribuiti a cottimo, sul guadagno medio globale orario realizzato individualmente
nel periodo di paga in corso:



a) — lavoro straordinario compiuto in giorni feriali: maggiorazione del . . : s5i A

b) — lavoro compiuto in giorni considerati festivi o destinati al riposo compensativo: mag-
giorazione del 1 ] . 5 3 i : X . - 3 : 1 ’ : 50 9%,

¢) — lavoro notturno compreso in turni avvicendati: maggiorazione del . i : AT L

d) — lavoro notturno non compreso in turni avvicendati: maggiorazione del . d LR

Le percentuali di maggiorazione sopraindicate non sono tra loro cumulabili, ad eccezione
di quella relativa al lavoro straordinario compiuto in ore notturne che si somma a quella stabilita
per il lavoro notturno, e cio sia nel caso di turni avvicendati che in quello di turni non avvicendati.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ai quali si applica
la tabella 2 contenuta nel precedente art. 1, la maggiorazione per il lavoro straordinario si corri-
spondce tanto per le ore di lavoro compiute oltre le 10 ore giornaliere, quanto per quelle che ecce-
dono le 60 ore settimanali.

Art. 7

Le retribuzioni di fatto non inferiori a quelle stabilite nell’art. 1 — specificate nei singoli
elementi ed aggiornate in base al presente decrelo — verranno conservate ed accertate, attraverso
il libro paga ed altri documenti aziendali, da una commissione composta: da un Delegato del Com-
missariato Nazionale del Lavoro, da un rappresentante dell’azienda e da un rappresentante del Sin-
dacato dei lavoratori, allo scopo di rilevare la situazione salariale aziendale.

Art. 8

La misura dell'indennita di trasferta non potla essere inferiore per tutti gli operai a L. 80
giornaliere.

La trasferta intera spetta quando si determina la necessita del pernottamento e della consu-
mazione di due pasti, meridiano e serale. Nella ipotesi del solo pernottamento, oppure di un solo
pasto, I'ndennita viene ridotta ad un terzo,

Art. 9

Le paghe di cui all’art. 1 sono garantite settimanalmente in ragione di 48 ore, anche se le
ore di lavoro effettuate sono in numero inferiore, tranne i casi di assenza dovuta a fatto del lavora-
tore, permesso, malattia od infortunio, nei quali casi dall'importo della paga, come sopra garantita,
verra detratto I'importo corrispondente alle ore non lavorate per i motivi suddetti.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ai quali si
applica la tabella 2' dell’art. 1, la garanzia settimanale & pari a sei volte la paga giornaliera in tale
tabella indicata per 8 ore.

Art. 10

Restano in vigore tutte le norme contrattuali vigenti non contemplate nel presente decreto
¢ non in contrasto col medesimo, nonche le eventuali migliori condizioni stabilite contrattualmente
o di fatto applicate.

Art. 11 -

Il presente decreto sara pubblicalo nel Bollettino Ufficiale del Commissariato Nazionale del
Lavoro ed entrera in vigore col giorno 1 novembre 1944-XXIIL
Sede, 28 settembre 1944-XXII.

Il Commissario

MARCHIANDI
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STRALCIO
del
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI A LAVORI
DISCONTINUI O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA, DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALL
ARTIGIANE E COOPERATIVE ESERCENTI L’INDUSTRIA _MECCANICA ED AFFINE
16 DICEMBRE 1942

ART. 1. — (omissis).

_ ART. 2. — Operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, le cui prestazioni hanno
un andamento del tutlo indipendente dal ritmo di attivita dei reparti di vera e propria produzione.

I rapporti di lavoro degli operai addetti a lavori discontinui o di semplice altesa o custodia, le cui pre-
stazioni hanno un andamento del tutto indipendente dal ritmo di attivita dei reparti di produzione, sono disci-
plinati dagli articoli che seguono. :

Si considerano rientranti tra i detli operai esclusivamente i seguenti: aulisti - motoscafisti - cavallanti -
stallieri - infermieri - addelti alle cabine di produzione e di trasformazione dell'energia elettrica che sono esterne
allo stabilimento - addetti al servizio estinzione incendi - fattorini - uscieri - inservienti - custodi - portinai. -
guardiani diurni ¢ notturni,

L’assunzione di questi operai dovra avvenire con atlo scritto, nel quale saranno indicate la data di
assunzione, le mansoni affidate, I'orario normale di lavoro e la corrispondente paga giornaliera stabilita.

Le eventuali successive variazioni delle condizioni stabilite alla- assunzione dovranno pure essere comu-
nicate per alto scritto all'operaio interessato.

ART. 3. — Orario di lavoro. — L’orario normale massimo di lavoro non potra superare le 10 ore gior-
naliere e le 60 settimanali.

Per gli operai che di seguito si elencano I'orario normale massimo potra invece raggiungere le 12 ore
giornaliere e le 72 settimanali:

1) addetti esclusivamente al servizio di eslinzione degli incendi;

2) stallieri;

3) portinai e custodi che usufruiscono di abitazione nello stabilimento o nelle immediate dipendenze;
1) addetti alla sorveglianza delle centrali elettriche esterne allo stabilimento,

I portinai e custodi considerati al punto 3), fermo restando 'orario normale massimo di 12 ore giorna-
liere e di 72 settimanali, avranno altresi I'obbligo di rispondere, senza diritto a compensi, alle eventuali chia-
mate di carattere eccezicnale che avranno luogo oltre i limiti del loro orario, quali ad esempio per I'entrata o
P'uscita di persone o veicoli dallo stabilimento, oppure per il ricevimento di posta o telegrammi, intendendosi
che tali prestazioni rientrano tra le funzioni normali dei portinai e custodi. Per dette prestazioni essi potranno
farsi sostituire da componenti la famiglia,

... (omissis).

ART. 4. — Minimi di paga giornaliera — ...(omjssis). Gli operai di cui all’art. 3 per i quali é consentito
un orario normale fino a 12 ore giornaliere, avranno diritto a percepire una paga giornaliera non inferiore al
minimo per giornala di 10 ore, aumentato in misura proporzionale al maggior orario compiuto. Le maggiora-
zioni di straordinario per tali operai decorreranno dopo la 12* ora.

Agli operai di cui all'art. 2, quando debbano svolgere le proprie mansioni esposti alle intemperie, la
Ditta dovra fornire gli appositi indumenti protettivi.

A coloro che vengono assunti per un orario di 9 od 8 ore giornaliere, o che all'entrata in vigore del
presente contratto effettuino tale orario giornalicro, le vre di prestazione che dovessero in seguito essere com-
piute oltre l'orario predelto verranno retribuite con il valore orario della paga giornaliera corrisposta per il pre-
cedente orario di 9 od 8 ore. Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario verranno corrisposte
solo per le prestazioni eccedenti le 10 ore giornaliere,

ART. 5. Adeguamento delle retribuzioni di fatto percepite dal personale in servizio alla data di
entrata in vigore del presente contratto. — La riduzione dell’orario di fatto osservato per entrare nei limiti di

cui all’art. 3, non dovra comportare riduzione di retribuzione.
: Al personale di cui all’art. 2, nel caso che osservi attualmente orari superiori a 10 ore giornaliere e 60
settimanali, per le ore di prestazione che dopo I'entrata in vigore del presente contratto venissero effettuate oltre
Porario di cui all’art. 3, ma non oltre le 12 ore giornaliere, se fruisce di una paga giornaliera uguale o superiore
al minimo fissato nel presente contratlo, ragguaglialo al maggior orario predetto, verra corrisposta la sola per-
centuale di maggiorazione per lavoro straordinario. La percentuale sara calcolata sul quoziente: paga giornaliera
di fatto divisa per orario attuale giornaliero di fatlo contenuto entro un limite massimo di 12 ore.

Per tutti i dipendenti di cui all’art- 2 attualmente in servizio, che effettuano un orario inferiore alle
10 ore giornraliere, 'adeguamento della mnore paga di fatto a quella giornaliera contrattuale, sara effettuato
in proporzione degli orari di falto osservati, ma comunque la paga non dovra essere inferiore al minimo con-
trattuale per un orario di 8 ore.

ART. 6. (omissis) — ART. 7. (omissis) — ART. 8. (omissis) — ART. 9 (omissis) — ART. 10 (omissis).




