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(Allegeto)

COMMISSIONE QUADRIPARTITO ESATTORIA COMUNALE DI ROMA

(5 giugno - 10 agosto 1944)

Fin dall'inizio del suo funzionamento la Commissione Quadri-
partito presso l'Esattoria Comunale di Rome si trovd di fronte alla
preminente necessitd di svolgere azione intesa ad attenuare il disa~
gio economico che, nonostante le provvidenze gia attuate dall'Ammini-
strazione, i dipendenti della Azienda lamentavano,

Immediati contatti furono presd con la Diregzione Generale e
sollecitamente furono concretate le proposte pili idonee a recare al
persongle un prénto sollievo,

Un primo aiuto poteé ottenersi con l'assegnazione della somme
di circa £,350 mila da distribuire in ragione inversa dello stipendio
ed invece in ragione diretta dal carico familiare (con un minimo di
£.,500) allo scopo di far beneficiare im misura proporzionalmente mag-
giore i piu bisognosi,compreso il personale giornaliero.,

Altro aiutvo venne accordato ripristinando l'orario di lavoreo
dalle ore 8 alle pre 14 (anziché alle ore 13§) contro corresponsione,
ali singoli,del compenso relativo a mezz'ora di lavoro straordinario,
fino alla fine dell'anno in corso.

Particolarmente notevole & stata poi la concessione di una
gratificazione di contingenza nella misura di una mensilitad di sti-
pendio maggiorata di un importo pari ad una mensilitd di assegni di
fam:l.glia.

inoltre la indennitd di mensa speitante ai coniugati nella
pili elevata misura di £.25 giornaliere ¢ stata estesa alle donne aven-
ti familiari a carico.

Una iniziativa pure meritevole di segnalazione & stata adot-
tata a favore dei dipendenti che dovevano recarsi per ragioni di fa-
miglia nelle zone liberate concedendo ad essi congedi straordinari
retribuiti per periodi variabili da 10 a 25 giorni in maniera da
attenuare il non lieve maggiore dispendio che detamineno gli sposta=—
menti nel presente eccezionale periodo.

Due s0li elementi furono & suo tempo esonerati per ragioni
razziali ed entrambi sono stati riammessi in servizio e reintegrasi
nel grado riconoscendo ad essi (nonostante che il rapporto di impie-
go fosse stato risolto con pagamento della liguidazione relativa)la
originaria anzianita agli effetti della durata delle ferie,del trat—
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tamento di malattia e della concessione degli aumenti periodici
-di stipendio contrattualmente previsti,senze pregiudizio di eveniua~-
1i future disposizioni di carattere generale pil favorevoli,

Aila famiglia del compagno Ezio Lombardi,fucilato dai we-
deschi,continua ad essere corrisposto lo stipendio onde avvalorare
la convimuitd della Sua spirituale presenzs fra noi.

Ai Messi notificatori, e cioé a compagni facenti parse
di una delle categorie pil scarsamente retribuite, & stato concesso
un premio di rendimenvo di £,500; analogo premio nella misura di
£4300 & stato elargito ai banditori,

A gualche Messo notificatore addetto a zone di campagna
1'Amm.ne ha fornito a proprie spese la bicicletta,mentre si & impe-
gnata di provvedere a tuiti guelli di ruolo un paio di scarpe del
costo unitario di £.2400,limbvendosi a conseguire il recupero di
sole £,900 in 18 rate mensili.

Di bicicletvta sono stati forniti anche non pochi Uf-
ficiali esattoriali con l'anticipo della spesa da parte dell'Amm.ne,
salvo rivalsa, di regola in 36 rate mensili.

Il personale subalterno,che lementava il mencato acco-
glimento di una sua richiesta per remunerazione di lavoro straordi-
nario prestato anteriormente alla stipula del vigente contratto di
lavoro, ¢ stato soddisfatto.

La Commissione ha anche iniziato,con concorso della Di-
rezione,lo studio della riorganizzazione della Cassa Mutua Interna
allo scopo di ricostituirla su basi pih efficienti ed idonee al raggiun—
.€imenvo dei suoi scopi di carattere assistenziale ed ha inoltre riat-
tivator 1 contatti con la speciale Cassa Mutualistica presso l'Istitu-
%0 Nazionale della Previdenza Sociale per l'adeguamenvo degli asse-
gni Tamiliari a quelli percepiti dai bancari,ai quali vengono corri-
sposti in misura molvo pil rilevante.

Se questi contatti saranno mantenuvi e le pratiche con-
venientemente svolte,Ll'esito powra essere favorevole con beneficio
particolarmente rilevante per il personale.

Sono svawe infine fissate le basi per il passaggio,alle
dirette dipendenze della Azienda,del personale operaio addetto ai
Servizi Cianografici e di riordinamento di atvi; Servizli gia conces=—
si in appalvo ad una Ditta privasa,con la quale il conwratso & in
via di rescissione,

lhonosvanve il suindicato complesso di iniziative e di
provvedimene¢i di carastere economico la Commissione non ha tralascia-
%0 di considerare gli aspetti polivici e moraii della situazione del
personale della Lsattoria di Homa,.
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sssa ha esaminato l'incartamento dei singoli (previo esame
di guello dei componenti la Commissione medesima,eseguito a cura di
elementi apolitici designati dalls Direzione) ed ha altsresl riscon-
trate,vistate e,ove del caso, opportunamente snnotate tutte le sche-
de individuali richieste dalla Commissione di Epurazione,

B' stato anche sua cura fissare con la Yirezione ed in sc-
cordo con la Camera del Lavoro i criteri da seguire per la epuragio-
ne morale del personale; criteri che avrebbe attuati se il soprag-
giungere delle elezioni dei nuovi rappresentanti non l'avesse costret-
Ta a trasferire & gquesti 1l'adempimento del compito.

Sembra che in poco pili di due mesi il lavoro svolto abbia dato
risultati apprezzabili, La Commissione ritiene di avere subito avuto
la visione chiara della situazione della categoria e delle esigenze
derivanui dalla eccezionale congiuntura ed alla sua opera si & accin-
%a col massimo buon volere e con appassionawa fede,

IL COMITATO QUADRIPARTITO



Roma, 24 Iuglio 1944

Alla Commissione di Epurazione

Piazza ~ S.Apostoli
R..O M. .A

La Commissione Quadripartita dell'Esattoris Ccmunale di Roma
tresmette per competenza a codesta Commissione degli elenchi nomi-
nativi di dirigenti che debbono essere rimossi e note degli alti
dipendenti che devono essere rimossi per ragioni gravi oltre ad
essere Antemarcia - Squedristi e Sciarpe Littorio.

Con osservenza

LA COMMISSIONE QUADRIPARTITA



Al Comm,.ESrOSITO
% Ns/ S ED E

Il Comitato Quadripartito chiede al Comm.Esposito,quale diri-
gente dell'Esattoria Comunale,l'attuazione dei seguenti puntis

1° = Dare assicurazione dell'allontanamento dal!l'Esattoria degli

Squadristi e iseritti al P.F.R. :

11° = Esame della posizione degli antemarcia e di tutti quei funzio-
nari e impicgafi,ohe hanno ricoperto cariche nel P.N.F.e al -
neo P.F.R. ¢ _

III° = Revisione delle celeri carriere,con speciale riguardo ai con-
corsi interni nei quali,i meriti fascisti,formarono la base
del piu sfacciato protezionismo politico.Tale revisione sard
eseguita anche nei confronti di coloro che,all'atto dell'as-
sunzione fruirono di categorie superiori per interferenze di
personalits politiche,sindawali,sportive fasciste.

IV® = Esame senza preconcetti settari della posizione individuale
degli impiegati e funzionari che,nell'esplicare la loro man-
sione,si siano compromessi a favore del fascismo e del nazi-
8mo .

V°® = Riesame delle posizioni di organico per -tutti qungliholamenti
la cul carriera non ha seguito,nel periodo fascista,un corso
normale a seconda del merito apeoifioo}

Per le guestioni di cui ai n.. 2,3,4 e 5 verrl: formata una
Commissione costituita da persona di fiducia di codesta Direzione
e dal Comitato Azienda'!e Quadripartito.

Alla Commissione codesta Diregione fornird tutti gli ele-
menti atti all'esane richiesto,2 dari,facilitazione eirca il rego-
lare svolgimento del compito della Commissione stessa.

Il Comitato Quadripartito,dato il carattere di urgenza che

hanno i problemi da risolvere,intenderebbe iniziare i lavori non ol-

tre il giorno 20 c.m.

IL COMITATO QUADRIPARTITO.

Roma,ll 16 Giugno 1944
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COVMISSTONE AZIENDALE Napoli 18 Iuglio 944

mm \
BRATTORIA CONURALE Spett. Comitato Quedripsrtito Essttoria
NAPOLTI Rt Ll

Facendo riferimento alla pregiata vostre del 4 c.m. vi portismo a
conoscenza delle conquiste fatte sim morali che giuridiche in rispetto al
cepitale.

Vi & stato un accordo in virtd del qusle la Cormissione Agziendale 2
ritenuta a tutti gli effetti la diretta raaprosontanza del personsle in
seno al'Azienda.

Vi & stato un accordo in virti del qunlo_neasuna punizione di carat-
tere disciplinare sard applicete contro il personale senza prime infor-
marne u'ficialmente la Comissione Aziendale e senze che la stessa si sia
pronunziate in merito,

Vi & stato un accordo in virtd del quele nessun sostituto dei richies-
mati alle armi pud essere licenzimto serze aver studisto di accordo con
le Commissione Aziendale caso per caso.

Per questa categoria siamo in trattative per sistemarne una buona par-
te nei ruoli a definire la posizione di quelli che non ® possibile siste-
mare.

Per detta sistemazione dovono concorrere tre fattori e ciod:

Note caratteristiche - anzianitd di servizio - bisogni familiari.

Vi ® stato un eccordo in virth del quale le note caratteristiche sa-
~ranno resze note agli interessati mediante lettera riassuntive,sal%o modifi-
“care in avvenire questa condizione.

Vi & stato un accordo in virth del quale le promozioni seranno fatte
studisndone in cesi in collaborazione Direzione e Commissione Aziendsle.

Possiamo perd assicursrvi che tra la Direziome locale e questa Com-
missione 2 stato stebilito uno spirito di piene collaborazione e ¢ mpren-
sione e tutto viene risolto nel modo migliore nell'interesse dei dipendenti.

Profittiemo dell'occesione per chiedervi un fevore.

I cessa malattia di questa cittd spedl ella sede di costl eirea 50
pratiche dei dipendenti di queste Egattoria nel Tuglio 1943,per le quali,
deto le interruzioni di reporti,non fu possibile ottenerne la liq.idazione
dale sede di queste citta. \ _

Ie pratiche giacciono tut ora presso le sede d1 Roma e non ancoras si
decidono a pro.vedere .alla liquidazione.

Vi seremo mlto grati se vorreste sollecitarme il rinvio presso la se-
de di Nesvoli.

Pertanto vi informiamo che dato i sistemi di liqidezione adotteti an-
cora da questo Istituto, e poich® non vuol provvedere a modificare le sue
tebelle, melgrado aveise preteso i contrbuti anche sugli aumenti del 70%

e dato il disservizio abbiemo deciso staccerci da questo Istituto e crearci
une casse malattia aziendale per 1'asnistenza diretts. {5

Abbiamo in programma diverse ¢ se buone in merito e vi spiegheremo non

aspena ci sard possibile rivederci.

Non a pena sard stato elaborsto lo statuto di quelta nuove nostra or-
genizzazione ve ne spediremune copis. :

Benchd invitati abbiamo rifiutati ei banceri ogni nostre collnborg!io-f >
ne comn i bancqri porohi le nostre o gnnizsssioni le vogliamo toner lonteno -

™
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de qﬁblli.cho henno approfittato del nostro eppoggio & solo profitto loro.
' Questa Commissiome 2 in attesa di une vostra visite,giusto promessa,

qu‘darei ancore dei chisrimenti sul progrsmma da svolgere.
: 7i preghiemo tenmerci informati sulla questione degli acssegni feniliari.

In attesa di un riscontro distintamente vi salutiamo.

LA COMMISSIONE
f.to Sernacchiaro
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: Diamo qui in brevi note le provvidenzé economiche adottate
a favore del pereonale di Napoli da parte dell'Amm.ne, dopo 1'8
settembre 1543 = - , -

OTTOBRE - Anticipazions cosl distintas.

L 600.‘.
8000',
1200 o= _
1500 .=
1800 o=
" 2100,=
NOVEMBRE - idem . 3 _
DICEYBRE ~ idem (1'anticopazione ¥ stata-=corbita dagli aumentil
' spettanti sulla 13" mensilitd che non furono

. pagati)
PRESTITO 41 3 mensilithk senza assegni fanigliari e senza indennitd |

(etipendi secchi) (maggio y44) de estinguersi in 36 rate a partire
dal 27,1445 - ~ : ' s e i -

- 1 etdpendio seceo conces=o a titolo (etipendio straordinarie
da tenersi pre~ente su eventuali miglioramenti in corso di discussio-

SPACCI O AZIENDALE - -

_ Lo spaccio ha funzionato in pieno dal 10,3 al 15.4.443 in esso
venduti Q.14 170 di patate a prezzo del 50% diminuito su quello d'ac-
quisto sul mercate neroj 14 Q.11 concentrato di pomodore venduto alla
stessa maniera; 25 Q.11 fave mecchej 5000 uovaj 600 barattoll 4i pela-
to di pomodoro (1 Kg. ciaecuno); 1:00 barattoli di concentrato da gr.
200 ognunoj eirca 300 barattoli di marmellata da 400 gr. clascunoj
‘eirea 200 barattoli di pieelli da gr.500 ciascunoj 18 Q.11 di fichi
”QOM' - ! = 4 : . ; \

Dal dicembre ai marzo 3 distribszieni di 4 barattoll ognuno per
ogni impiegato contenenti 1/2 Kg. di piselli Cirio al prezzo di L.12,50
(prezzo d'acquinsto). : o

2 barattolil da Xg.,1 4i frutta eciroppata

EmEEIxIT

" In occasione della Pasgua a ciasecun impiegato venne distribuito
un paccoy,gratuito, contenentej 12 oy d
3 Kge di favey 3 di fichi; 2 di concentrato; 6 wova; 1 barattele |
di pelati del peso di-Kg,l; gr.200 di concentrato; L barattcle di mar-
mellata di gr.400 al soli impiegati aventi figli a carico(in sostitu~

zione 1 barattolo di fagioldni)= il prezzo del pacco sul mercato nero,
b - U . = f . - o ’
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Alla Commiseione Aziendale dell'Emattoria
ai
N 4o 3 O L 1

~ Diamo qui in dbrevi note le provvidenze econumiche erogate al
personale dell'Feattoria di Roma da parte dell'Amm,ne, dopo 1'8
settembre 1943, e
' 2 stupendio compronaivo as sﬁmgni famigliari @ d'indonn_th FTIR
‘bombardamento elergiti a titolo di gratifica - (“ettembre 1u43)
3 mensilitd di stipendio comprencive degli ascegni -fu-nisliaﬂ
‘@ indennith di bombardamento a titolo di antioipaziom uulle f‘nturl
'indonnith di licenziamento - (Ottobre 1543) :
3 meneilith ai stipondio comprensive dei soll aes~egni fqigli.rl
a titolo di anticip.zione sulle future indennitd di 1ioonzianonto -
(Novembre ) 7 . !
sumento del 30% sul solo atipondio a decorrere a;l 10-12-43 =
(eorrisposto ad Aprile 1344) 5 . .
Una somma pari all'sumento nﬁllo atipendio del 305'por'1 noai Sy
di Dicembre-Cennaio-Febbraioc e ¥arzo,corrieronto a titolo Al antici- '
pazione sulle future indennitd di 4.3.conz:lamom -
. Corresponmione in primo tempo di L.5.- glornaliere guale 1ndonn1- E
3 41 menea (0ttobre-Novembre 1943) portate a L.10 nel Dicembre 1343
e a L,25 dal 16.&.44.-— :
Diminuzione di L.5 giomliora dnll' indernitd ai bonbnrdmm
a far tonpo dal lel2.43, '
Le300+000 divise fra tutts il plraonall( in ragione in nrs-.l:h
proporsionah -llo stipendio) a titolo di g,ratiﬁ.oa - (Gium 344)
-Corre!ponnions di 1 etipendio piid , 8 nonsiliih di gssogni 2 _
1‘1 titolo a1 oonﬁngom(mglio 344). » : ; s ..:_.'._;v
~paceio aziendale - . ; R __ T-'_
Lo ,,srmﬂ.o. aziendale ha mnsioi_nto in parte eon _ﬁqﬁiﬁ\—;h mu‘&






azioni poste su schede di personale assente -

“sﬁgttini Fernando -

1) legionario milizia contraerea. Dal ¢ omplesso degli atti si desume che prest:
servizio presso le forze armate del Nord.

2) visto si conferma la dichiarazione della Direzione

Buechi Tuigi -

1) dagli atti risulta che presti r egolare servizio quale comandante del Distae.
eamento Allerona della guerdia nazionale repubblicana,

2) visto si conferma la dichiarazione della direzione

Calegari Antonio -

1)Dagli atti si d esume che presti servizio presso le forze armate del Nord
2) si conferma la dichiarazione della direzione

Camoni Andrea -

1) legionario milizia contraerea - dagli atti risulta che prestava servizio
in un reparto germanico e che trovasi al Norxd

2) i conferma la dichiarazione della direzione

Comandini Agostino -

1) Brigadiere nelle guerdia nazionale repubblicana presso le forze armate
del nord ;

2) visto si conferma la dichiarazione della Direzione

Donzelldl Emanuele -

1) eapiteano nell'esercito repubblicano. Il Donzelli ha prestato servizio,
successivamente, presso l'ispettorato provineciale del lavoro.

2) visto si econferma la dichiarazione della direzione

Maranzano gdglfg -

1) fidueiario Gruppo Rionale di Tor di Quinto, nominato dal partito faseista
repubblicano, Dagli atti si desume sia emigrato per il Norxd

2) visto si conferma la dichiarazione della direzione

Moretti Ercole -

1) Legionario Wilzia eontraerea, Dagli atti si desume presti serfizio presso
le forze armate del Nord

2) visto #i conferma la dichiarazione della Direzione

!1odimgnto Ugo -

1) dal complesso degli atti si desume presti servizio presso le Forze
armate del Noxd

2) #i conferma la dichiarazione della direzione



. .
Ilargizione Le300.000 distribuite in modo proporzionalmente
inver=o allo stipendio e alla indennith 4i fami-
glia.

Ripristino orario - ;
8-14 pagando la gezz'ora di differenza come eiraocr-

dinsrio per il periodo luglio-Dicembre- (mtabilito
minimo L. 500 ajle categorie minime eatere al glor-
nll“ﬂ)o

~tipendio e una

mensilith di

aece ni famigliari <
a titolo di gratifiea di contingenza(esteso 21 gior-
nalieri),

Eetensione alle
donne maritate :
e aventi per-one di famiglia a corico deile indenni-
t3 41 menea 41 L, 20.=

Concennione di

licenza con A~=e

a quegli impiegati che desideranc recarel nelle zone
iibverate (da un minimo d1 10 glorni a un maseimo a1
35 25)e

Ris~sunzions ¢ :
31 Blanee e Amati (licenziati rer motivi razzistd)

~tipendio
al Compagno Lombardi,

Riunire le diverse
camse a diverso

Maﬁs}:{ : -
sbandati,cnoranze ,funebri in un'unica_cacna splla

quale dovranno affluire le indennith equadristi,
antemarciaj,ecc, che non vengano pil elargiti dal
Sebeldd)e



Sturme Mavio -

1) Dal ¢ omplesso degli atti si desume presti s ervizio nelle Forze armate del
Nord

2) i eonferma la dicharaszione della Direzione

:!n!l Emg;! -

)assente da Roma per richiamo alle armi, Dagli atti risul ta essere stato
ufficiale dellas guerdia nazionale repubblicana

2) #i conferma la dichiarazione della direzione
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INTENDENZA DI PINANZA DI ROMA

3 Imglio 1944

A tutti gli Uffici Pinenziari
A tutti i Minirteri
A tutti i Cacrieri

previe intese con l& Rggioneria

Oggetto: Sospensione di pagamento e allontanamento dagli Uffici di
Squadristi, Mgrcia su Roma, Fg~cio Littorio

-

Con riferimento alla mia precedente del 22 decor~o mere N. 5064 C

letto l'ordine del Commi~~ario Regionale delle Provincia di Roma pubbli-

cato nel Giornale ufficiale del Corriere di Roma del 28 Ns=ey, & modifice
e rettifica di quanto diespo-~to =i revoca la dispo-~izione della sospensione
del pagamento e il conceguente allontanamento dagli Uffici dei funzionari,
avventizi, operai e pre-~tatori di lavoro dei fa-ci~ti marcia -~u Rom2,
nquadristi, sciarpa Littorio, ecsendo tale facoltd demandates alla specia-
le Commic-ione. '

I Cagpi delle =ingole Amminirtrazioni provvederanno a2 compilare

~ubito le note nominative per quei funzionari che =ono stati e~cluei del

- pagemento del me~e di Gjiugno, i quali riprenderanno servizio.

8'informino subito gli interec~ati.
L'INTENDENTE
f.to Romide $

N.B.V.ot2 bene
I1 Comando Milita;e Allezto
f.to L. Jonen i . | i

‘
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CIRCOLARE AT COMITATI SINDACALI QUADRIPARTI® DI CATEGOaIA

e

Col manifesto diffuso in questi giorni e che ha avuto buona accoglienza

tra le masse kavoratrici, il Comitato Sindacale ha ribadite il suo pensiero
sulla manifestazione del 3 maggio.

Se & Vero che vent'anni di reazione fascista hamno disabituato i lavoras=
toriyspecie quelli della glovane generazione, a determinati metodi di lot ta,
€li episodi avvenuti il 3 maggio hamno tra 1'al tro dimostrate che tale e=
sperienza pud essere riacquistata molto celermentes :

Trovare le forme d'agitazione e di lotta pil opportune per raggiungere
le scopo comune; in ogni categoria e in ogni azienda, deve essere compita
dei gruppi pil coscienti e pil esperti della categoria stessa; ciod2 gli ap=
partenenti ai vari Partiti politici che, per principiec, sono all'avanguar=-
dia nella difesa degli interessi dei lavoratori. -

Tl segreto del successo nelle lotte economiche sta, come sempre, nell'u=
nitd di azione di tutti i lavoratori interessati. Questo Fronte Unico di
tutté le buone volontd deve essere realizzato anzitutto tra i diversi aggrup=
pamenti politici ed esteso poi 2ll 'intera categoria, attraverso la effetti= -
va influenza che dette avanguardie gddono tra i loro colleghi di lavoro.

Bisogna avere il coraggio di affermare che tra le cause che hamno deter=
minate lo scarso successo della manifestazione del 3 maggio sono da rile=
varsi: qm—— :

a)lae deficiente unitd d'indirizzo tra i militanti dei diversi Partiti
in una stessa categoria:

b) 1l'insufficiente legame dei medesimi raggruppamenti politici con 1'in=

sieme della rispettiva categoria.
oco0000

Per tentare di eliminare queste deficienze e per meglio potenziare le
masse lavoratrici romane alle lotte per 1la dlfesa della sua immediata
esistenza e per qQuelle pid decisive della liberazione nazionzle del Paese
e della sua ricostruzione, si consiglia liepplicazione delle seguenti di=
rettive, s

L'ocaipadone stramera e i nefasti del moribondo regime, che ha rovinato
1'Italia, obbligano le nostre orgamizzazioni a darsi forme del tutto prov=
visorie e a funzionare ill egalmente. ¢

D'altra parte, la profonda crisi che scienvol ge la nostra cittd ha ridotto
molte categoria alla quasi completa disocaupazione.

Percid non tutte le categorie hanno potuto costivuire 1'embrione della
loro organi zzazione s ndacale su base aziendale. Pur riconoscendo che
1'organizzazione aziendale e industriale & la pid adatta rispetto alle for=
me della moderna economia, @ alche categoria, come ad es. gli edili, i me=-
tallurgici e, parziesimente anchei tipografici, ha dovuto asserc.mnentanear-:
menie inquadrata su basi rionali anzich® aziendall. Ma sia nell 'uno come -
nell'altro caso i criteri di masslma che si consigliano restano sostanzial=

mente invariati.
Esistono, pil o meno bene coordinati, dei simili Comitati quadriparti=

t1 per quedlche categoria tra le pil importanti.
E'I: ne%easario che tutte le categorie dei lavoratofi abbiano un siffatto

Comi.;ato citvtadino di categoria,
A:I.atin:l. precedcntementé sspostl 3 anche molto utile che in ogni g:l:']a;:.:
@ media azienda si costituisea un Comitato Sindacale misto che sia co =

gato col Comitato cittadino della stessa oateg\oria a mezzo del rappresmf

tanti dei rispettivi Partiti.

Comitato di azienda o di rione
tooﬁipiﬁ esatto possibile di quanta parte della maestranza e in

reoccuparsi di fare un compu=
gere.» 2 grado 4i



=2 =

eontrollare e di infliuenzare nel suo insieme.

E! chiaro che con 1l'insieme dei componenti delle diverse correnti poli=
tiche, ocon i rispettivi ®impatizzanti e con gli elementi genericamente
influenzati o influenzabili, 11 Comitato Sindacale di azienda deve ten=
dere ed avere i1 cmtrollo sindacale dell 'intera mngéstranza inveressata.

Il risultato di questo assiduo e permanente lavoro di penetrazione $=
ve essere duplice:

a) pmeparare tutte le maestranze slla lotta per la difesa dei loro

interessi particolarl e generalij;
b) ricerca e formazione deli quadri sindacali per la costituzione delle

normali organizzazioni sindacsali, quando Roma sara liberata dai tedeschi

e dai fascisti,
Al lavoro amici e compagni, nel ® mune interesse dei lavoratori e di

ciitadiniy per difendere i nostri diritti di produttori e per portare
i1 messimo comtributo alla liberazione e rinascita del nostro martoriaa-

to Paese.
Roma, maggio 1944

IL COMITATO SINDACALE ROMANO

I/ﬁ’ &utu-.“‘ ﬁl\-) é/]rfr\ |
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Rouma, 17 Agosto 1944
COMUNICATO N.2

Compagni,

La Commissione Aziendale dell'Eeattoria
neil'iniziare i suoi lavori,preca visione dei compiti ad essa
acsegnati dalle attuali jetituzioni,compiti che in =~eguito po-
tranno e dovranno es=ere pil estegi~-per una piu efficace-e com=
pleta difesa e tutela degli intereeai deil lavoratori;-desiderosa
che la sua opera pos=a, in qualeiasi momento, easere seguita,con~-
trollata e giudicata daglil intereacati al fine di meglio aceglie-
re o selezionare i propri rapprecentanti nelle future, periodiche
elezioni, ha deciso di adottare, nello svolgimento dei suoi lavori,
i seguenti criteri. o
I°~ Ogni reclamo,=ingolo o collettivo dovra e«=e€re diretto alla
Commi=eione per iscritto ed in forma empia € particolareggiata €
con=egnato alla atessa, che sicders permanctemente nei locali ad
esca a~~egnati,dalle ore 8,30 alle 10,

I1i°- Le rieposte ai reclami saranno identicamente-comunicate per
jecritto agli interescati nel pilu breve tempo possibile.~ -~
1II°- Analoga procedura sara adottata dalla Commis=ione atcasa nel
pRospettare le proprie rivendicazioni sia nei confronti dell'Ammi-
nistrazione come in quelli-degli organismi superiori tutelari.
IVo~ Non & precluso l'acces<o dirette alla Commis=ione in easi ur-
genti ed indifferibili purché 1'ecereizio di tale facolth sia con-
tonuto nei limiti strettamente necersari e cid p<r non aottrar-
re alla Commissione un tempo prezioso allo studio dei problemiche
richiedono soluzioni urgenti. ” 0, e
¥e- Ogni argomento o caso sottoposto all'e=ame della Commissione
sari discue~o ampiamente, con =ereno apirito d'imparzialitae con
vivo senso di giustizia e le dimcugeioni e le votazioni sugli ar-
gomenti trattati saranno verbalizzati. et >
% L'adottamento di tati criteri, oltre che fis=are la respon-
sabilith rclativeé,ha lo scopo di rendere edotti i lavoratoritche
ne~eun problema &-stato trascurato, che ogni argomento o-caso fu
egaminato e discusco minuziocarsnte ¢ mpre~cntato alla goluzione
nella forma piu opportuna a conseguire i fini prefiesi, € che la
soluzione favorevole © «favorevole~dipcndera eeclusivamente dal
merito o~dallz-colpa di guelle pcrsone o di quegli orgenismi cui
fu rimeeso 1'csame od il giudizio ~ulle nostre rivendicazionis
Nei-casi a noi sfavorevoli la Commi=cione =i eopcertera sul
mezzi e sui metodi di lotta da adottarc per il comnseguimcnte dei
nostri diritti a~«umendone in-pieno c¢d in proprio le regpongabilits
conseguenziali fidando sul vostro incondizionato-e valido appocgic.
Prossimamente earanno portati a voatra conoscenza individuale
i compiti e le facolta accordate provvigoriamente alla-Commis=ione
Aziendale perché qgnuno di voi pos=a anticipatamcnte adeguare il
proprio giudizio e la propria condotta.

L4 COMMISSIONE INTERNA



Roma,li 6 Settcadre 1944

COMUNICATO No 7

Cempagni,

sabato 9 corr. 2lle¢ erc 12 nel salene dclla risces-

siene con 1'intcrvento dell'On.Achille Grandi Segretarie dclla
Confedcrazienc Generalr del Lavero ¢ del Cemnissarie dci Sindaca-
ti @ci Lavcratori del Credite Assicurazioni Dett.Belinei,sard te-
nuta la I° asscmblea degli Esattoriali per discutere il scguentce
ordinc del giorno:

Te
20
3.

50
A®
70

go
90

Stipulazione Contratto Azicbrale
Indennitd earo viveri

Eliminazionc degli ostacoli p.r l'zpprovviggionamento del
nostro Spaccio Aziendalc

Poteri ¢ prestigio degli orgsnismi Sindacali per la risolu-
zionc deglc vertenzc

Indennitd pres:nza continustivs
Estenzionc indcnnitd mensz a tutti indistintamente

Trattenutc per eontributi alla Previdenza Sceialce ¢ per la
auiceecnzn
Percauazione assegni familiari con i Baneari e Assicuratori

¢-nscllazionc debiti ( anticip~zioni )

Coloro chc intendcsscro int:rvenirc ncll: diseus-

sionc di eui sl presunic ordinc dcl giorno dovr:nno far porveni-
re all~ Oomnigsionc Intcrna,ontro @iovedl 7 c.m,.,unadomnda sul-
1'argomento chc intcndono tratt re.

LA COMMISSIONE AZIENTALE INTEENA



‘Roma, 5 Settembre 1944

ORDINE DELL'AMIINISTRAZIONE

Visti 1'Qrdine decll'Amministrazione del 31 Aggsto 1944 e
1'Qrdine di Direzione N. 264 4i pari data;

Gonsiderato che il Sig. Vulpetti Alfredo, segnalato dal
la Gummissione Aziendale per la dirigenza dell'Ufficis Esecutivo,
ha rivolto prezhiera di esserne esonerato per ragioni di salute;

Ritenuto che 1l'indiocato Ufficio, per l'importanza della
sua funziene, non comporte, specie nell'attuale periado, la ben-
ch® minima sosta »d incertezza nel suo funzionamentoj

Ritenuto che, ¢id stante, si rende necessario che il Cawv.
Rag. Plinio Di Oosme, segnalato della Cemmissione Aziendale per
essere preposto all'Ufficio Personale, riprends le gia affidate-
gli funzioni di dirigenza di quello Eseacutivo pur con la collabe-
razione di altro elemento idoneo in maniera gli sia consentite di
assumere, nel contempo, la reggenza dell'Ufficio Personsle, salvo
ad avvisare successivamente ad un assetto definitivc che dia af-
fidament, della regolaritd dei due Sexrvizi; _

Ritenuta 1'epportunita che anche l'cventuale sostituzie-
ne del Direstgre dclliBsattoria nei casi di assenza o di impedi-
mente venga resolata in modo rispondente alla mutata gituazione
di fatto;

Ritenute che essendo in parte venuti meno gli essenziali
presupposti dei citati Ordini dell'Auministrazionc e di Direzione,
i medesimi debbone esscre conseguentemente variati

Si dispone

I -~ La Direzione dell'Esattoria di Rama & affidata al Coumm.
Giulio De Rossi ¢, nei casi di assensze o di impedimento del mede-
gimo, all'Ispettorec Contrale COav.Gino Duocci.

II - Il Qav.Raz. Plinioc Di Cosmo continua ad esserc¢ prepo-
sto all'Ufficio Escoutive assumendo perd, nel contempo, la reggen-
za dell'Ufficie Personale, salvo sollecito definitivo assetto dei
due Scrvizi anzidctti.

BV AMINISTRAZIONE.
S RN
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COMMISSTONE INTERNA AZIENDALE DELLYESATTORTA COMUNALE DI ROMA
Rona, 15 Agosto 1944

COMUNICATO N, 4

Compagni,
T1 ritardo nella conclusione degli accordi
riflettenti 1'applicazione del 70 # fu dovuto alla insistenza
della Commissione Interna, perchd® lo stesso fosse esteso anche
alla indennitd di mensa.

Oggl possiamo comunicarvi cle 1'accorde & steto de-
finito favorevolmente in quanto 1'aumento -comprende tutte le
indennith accessorie nella misura sttualmente pe rcepita, esclu-
d mlanente gli assegni familiari per i quali eono alle studio
movvedimenti intesi alla equiparazione con quelli dei Bancari.

Seguird altro ® municato per ulteriori provvidenze
gid definite.

LA COvvISSTONE INTERKA



SOITTSSIUNE AZTI 40 TS4T T I 4 o BOUA

Ai Colloghi, oma. 20.7.1544

circa gli aumenti di gstipondis che =1 dovrebbero
attuarc, comunichiamo la lcticra che la Camcra wei=Severs-Confede-
rale delL Lavoro ha indirizzato in data odierna all'Amministrazio-
no.,
W -Vi comunichiamo che 1'Ufficio dol Lavoro he dato incarico a
qucsta Camcra confedcrale di trattare com l¢ «ingolec Azicndec la
qucetione dell'aumentc degli etipendl ¢ qalari, di cui all'ordinc
5 giugno u.s. dcl Comande Allcato.- 2%
" A scguito di guanto sopra, la scrivente dclega la Commiseione
Azienfzle funzionante pre==o0 codz~to Istituto a prencere contatto
con la Direzione ,affinché si venga ad un accordo per la definizione .
degli aumenti di cuil sopra.
u Rualora cue=sto accordo non venga ragsiunto,la Camera Confe de—-
rale devolvera la questione-all'Uificlo del Lavoro,il quale-effettuc
ra azione Ai arbitragsio e si evvalera dcll'autoritd conceecagli
jal Comando-Alleato onde stabilire insindecabilmonte gli aumenti
da appertarsis
" Distinti saluti.

IA CONNMISSIOIE DIRETTIVA TELLA

CAMERA TE[ LAVORO
fo.t0 Cuzzanitl ;-

In dipendenza del mandato avuto, vi informiamo che
sono gid in atto trattative con~la nostra Dirczione per stabitire
le modelitd deil'aumcnto. Ci rigerviamo di tcnervi informati sul-
1'egito di qucete trgttgtive. 7 S '

. Toiche la questione degli stipendi, ha carattore pro-
velente su ogni altra cusstione, vi-informiamo che fino~a quando
non saranno concretati gli aumenti salariali, la Commissione non
trattora a fondo altri problemi. s
e . Con 1l'occasionce vi informismoanchc che & atata impo-
atatd cd & in via di risoluzione, la vertenza circa la parificazio-
ne dei nostri ascczni ramigliari con-quelli dci Bancari., Detta ver-
tonza @ ettualmcnto all'Ceamo dell'I=tituto dclla Frovidenra Sociae~-
le.

LA COLMNISSIONE AZJENDTALE
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COMMISSLIONE AZIRNGALE DL ESADVORLA CORJN.LT DI ROMA

Roma, 16 Agosto 1944
COMUNICATC No 1

Compegni,
. La Commiccoiene, da voi-eletta con libere
votazione, # pertantq fedelé ed integrale espre~siene della ¥o-
stra volontd - ncl rendersi interprote del vestro egquo riconosci-

mento © grate animo pér la non facile opera svolta dal Quadripar-
tito - non Vi dird, usando~unc frace fatta, chc Vi ringrazia della

fiducia accordatale, m2 dcsidera dimostrarvi con i fatti di-es<er-
ne degna, ¢ solennemcnte~afermarvi che dedicherd tutte le -ue
energie, tutte le sue possibilith alla Vs/ causes, che & quclla
di tutti i laveratori italiani, i quali attendone-dalla riconqui-
stata liberth sindacale il ragegiungimento pregreesivo, pil o meno
rapido, ma sicuro, di un non illusorio b.nessere morale s materiale,
per gquanto pud permetterlo le triste ¢ diflicile pra che la Nazio-
ne vive, 7 ' - et e

Non &, percid, -possibile promettere miracolose conguiste, ma,
nel clima dell'auspicata e finalmente raggiunta unita sindacale,
gli uomini che compengono la Commi=sione Azicndale vi promettono

di dimenticare di eesere fomini di parte, di dimenticare ci® che
1i divide, per ricordare soltanto il fine comune cho li-unisce in

une volontd sola, l'elevazione del lavoratore, prosupposto idealc
di tutti i partiti. - ¥ i

Voi dovete, a vostra volta, preetar loro una volonterosa
collaborazione nelle forme che riterrete pil utili, prima tra tut-

te l'eecrcizio della facoltd di critica, che cuande é onceta,serena
ed intelligente & semprc ben accetta, rifuggende risolutamente
dall'inconcludente, femmineo pettegoiezzo; voi dovete, sopra tutte,
dar loro un'arma efficace, che ecei sapranno ~aldemente brandire;
quella dcl-lavoro fattivo,diligente,di=ciplinato che, mentre vi

dara la co=cicnza di eacere degni di giuetizia, valorizzerd e po-
tenzicrd la loro opera, perchdé -enza dovere non vi & diritto,

LA COMMISSIONE INTERNA



20 luglio 44

Spett. UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO

Via Boncompagni, 101

G1l1i impiegatil dells Esattoria Comunale d4i Roma, gestita

‘dal ¥onte dei Paschi, ancora non ha avato la corresponsione

dell'aumento 70%f perche & in attesa di chiarimenti in merito
alla applicazione della ordinanza del Governo Alleato.

E' pertanto necessario che siano inviate alla predetta
Anministrazione le delucidazioni in merito, assieme all‘'invi
to d4i sollecitare la corresponsione dell'aumento con i rela-
tivi arretrati dal 1° giugno u.s.

Preghiamo di tener presente che il peraonale dell'isat~-
toria & in viva agitazione.

Saluti distinti.

P. LA COMMISSIONE DIRRTTIVA DELLA .
CAMERA DEL LAVORO



ESATTORIA COMUNALE -DI ROMA

Roma, 1° Ageosto 1944

ORDINE DI DIREZIONE N. 254

Disponiamo i seguenti spostamenti di personale:

Sig. Morselli Pietro - preposto all'Ufficio Oarico Ruoli - passa a
disposizione della Direzione; il Sig. Chiezzi Guglielmo curerd il re
golare funzienamento del predetto Ufficio;

Sig. Capitani Nello (a disposizione della Direzione) & assegnato al-
1'Ufficio Personale;

Sig. De Pitd Carls (a disposizione della Direzione) & assegnato all'Uffi
cio Arretrati;

Sig. Tomaselli Alfredo (Sezione contabilitd - Personale) & assegnato
all'Ufficio Ragioneria generale;

Sig. Migliorini Remo (Ragioneria generale) & assegnato alla Sezione
Contabilitd - Personale;

Jig. Beailetti Pietro (Ufficio Personale) & assegnato all'Ufficin Sche-
iario;

~ig.na Corridori Lea (Ufficio Personale) passa a disposizione della
Tirezione;

;igena Liviabella Maria (a disposizione della Direzione) ¥ assegnata
2l1l'Ufficio Personale;

Lo spostamento del Sig. Morselli avra effetto dal 10 corr.;
quello del Sig. De Pitd avra luogo quando quest'ultimo riprenderid ser-
vizio; gli altri avranno effetto immediato.

I1 Oollettore Sig. Luigi Duchini cureré l'esecuzione del pre-
sente Ordine.

(B RIS




COMMISSIONE ALIENDALE ESATTORIA DI ROMA

Roma, 17 Luglio 1944

Alla Direzione dell'Esattoria di

R-O0-MN A

A seguito della conversazione avuta ieri tra la Com-
missione Aziendale assistita dal Dott. Cuzzaniti della Camera Con-
federale del Lavoro e codesta Direzione, si riassumono gli argom en-—
ti trattati e le decisioni prese.

1) - E' stato stabilito che l'ordine del giorno approvato
dall 'assemblea dell'8 andante relativa all'epurazione morale, de-
ve intendersi applicabile ai soli fatti accaduti durante il pe-
riodo di servizio prestato dal dipendente presso l'Azienda, astraen-
do percid da fatti anteriori. Tuttavia i fatti anteriori non fa-
vorevoli aggraveranno la posizione di responsabilita che possa
emergere a carico del dipendente per fatti occorsi durante il pe-
riodo dell'anzidetto servizio.

2) - B' provvedimento di epurazione anche la semplice rimo-
zione dal grado, dalla carica ricoperta o la semplice revoca del-
l'incarico conferito.

3) - 51 e stabilito di procedere alla pill celere revisione
di tutti i fascicoli del personale, dando la precedenza a quelli
riguardanti i membri della Commissione Aziendale. Questi ultimi
fascicoli saranno revisionati con il concorso 4i funzionari del-
1'Esattoria all'uopo delegati dalla Direzione purche apolitici,
e naturalmente estranei alla Commissione stessa.

Tutti gli altri fascicoli saranno presi in esame -
con 1l'intervento di un funzionario delegato dalla Direzione - dal-
la Commissione Aziendale, che sulla base delle circostanze emer se
si limiterad a seghalare alla Direzione medesima i casi che a pro-
prio avviso potranno formare oggetto di giudizio ai fini di una
eventuale epurazione per guei provvedimenti che la Direzione nel
suo discretivo criterio e tenendo presehte nella lettera e nello
spirito le fatte premesse, credera opportuno e giusto adottare.

LA COUMISSIONE A4IENDALE



Med. 235

Esattoria del Governatorato di Roma

Gestita dal MONTE DEl PASCHI DI SIENA

rRoMA, 14 Settembre ID44

Piazza Mignanelli, 23

ALL'ALTO COUMISSARIO PER L 'EPURAZIONE

S. E. Mauro SCOCCIMARRO

o IR | S R e L sl )

oBenfeloche.

Gli hpi.tgati dcll'llattorla Comunsle di Eonn iseritti nei
Partiti Comunista, Socislista, d'Azione e la Sinistra Cristisns nn
nitisi in sssemblea nei locali delle Sezione Comuniste Colonna Gal_l-
po Merzio, monststa la perfetta identitd di vedute mel cempo Sinde=
osle e di sgecordo politico, hanno redstte un Ordine del Giorno raow
comendsndo a V. E, 12 nomins di

_ Mario LOMBARDI _ :

quele loro rappresentante nella Commissione di epurazione che dovrad
essere nominete per 1'Essttoria Comunsle di Roma.- g

Il suddetto Ordine del Giormo porteto in visione ai roppresen
tanti dellp Democrszis Cristisnas hanno spproveto la npalazion- di

Mario Lombardi.-
! II‘ PARTITO COMUNISTA

Nelle risposte citare sempre il numero, la data della lettera e I'Ufficio cui si risponde,

» SOCIALISTA
” L] ] ‘ ] mon
PR Sl SINISTRA CRISTIANA
N DEMOCRATICO CRISTIANO
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+1 TERSONALE|DELL'ESATTORIA DEL GOVERNATORAT? DI
~2OMA

In soguite allc esigus rsrcentuals di veti ottenute nells elezi~-ni
:wy 25 novembre u,s, si & ritenuto necessario ripeterle allo scopo éi
¢leggers con la maggioranza dei vo#i@R rapprossntanti del Personale, ni
ip2ll verige riposta la waggilor ficud del Persorale tutto.
: A tale scopo, sabato 22 c.m, n%i locali della riserossione si svol=

~auno le elezioni, 1o quali saranno regolete dal Rag.Chiezzi Guglislmo

+n collaborszione del Sig. PACIOCCA Ruffeele, che avranno 1'incariso co=
re nelles volta precedente, di provvedere affinché tutto 1l personale dl
ruolo ¢ guello in sostituzione, effottui la votazione dazdo pr#va di
«>mpattcozza nelle elezioni Acl proprio raprresentants Aziend-le e del
ra;presentanti 41 categoria.

Pertento, oltre il fiduciario Aziendale, verrannt eletti 1 rappre=
sentanti di categoria che saranndj;

uno per i collettori, twd per gli impiegati, uno per g' Y Ufficisll
Sgattoriali, uno per i wesei notificatori, uno per il personala fecmini_
le, uno per il personale sutalterne.

Per non intralsiare il normale svolgimento del lavoro di ufficio,
.a Direzione ha autorizzato 1 seguentl turai; .

“re 11.45 Uffioio Schedsrio e Duoumentrnzioxze

B PR A Persgonale, Segreteria, Ragioneria, Carico Ruoli
ke 12430 . Legale, Ispetturato Interno, Deleghe Attive, Cun=
: trollo, Notifiche ———————
" 1245 9 Eseoutivo, Riseussione, Archivio, Ispettorato
Superiore,Enonesate

" 13:15 " Riscussione Delegata, Uffieio Arretrati.
311 scrutinatoriy saranno estratti a sorte tra il Persun:le.
I Sigg. Gapi Uffiocio sono pregnati di interessarsi affinchA 1la vu=
vzione si effettui disciplinntsmente 3 nel massimo ordine,
Per lo svolgimento delle elezioni stesse, 1ln Direziune ha duto reg.-—
-2 nulls osta,

PER L'UNIONE PROVINCIALE I'I
ROMA

ro Aleaswndru Bergimini

.-c"ka.yr'am. i e



TAZIONI SPECIAL

PILIPPI EDGARDO

_la parte ha dichiarato di essere
“iseritta al Partito dal 1925

RAMPALDI ANASTASIO

QATTENACCY VINCENZO

TLARA GICTANNI

la parte ha dichiarato di essere
iscritta al Partito dal 1942

CIUTI ECIOTC
la parte ha dichiarato di non essere
iseritts al Partito =

EIRABELLYI ENRICO

la parte ha dichiarato di essere i-
seritta al Partito 4al 1932

CALVELLI UGO WALTER

la parte ha dichiarato di essere
iscritta al Partito dal 1923 al
1934

LIANI DCOUENICO

“‘PPO.:TE S

Annotagione dell'Ufficio
Annotazione del Quadripartito

oM

N -

U o

antemareia (iseritto 1921)
nulla da osservare '

!'YOSOHQ dal 1926 al 1928 e dﬂl
1940 in poi -
nulla da osservare

antemaroia (iscritto 1921)
nulla da osservare

iscritto al Partito dal 1932 e
non 1942 - fiduciario aziendale - -
dal settembre 1943 al 4.6.1944
nulla da caservare

iscrizione al Partito 1930
nulls da osservare

iserizione al Partito 1925 e

non 1932 - volontario guerra in e
fiparna e decorato con medaglia
d'argento e di bronzo -

nalla da osservare

dagli atti risulta la seguente
dichiarasione: la deta & in con™
teetazione per il riconoscimen-
to antemarcia -

nulla da osservare

antenarcia - capo nucleo e
".V.8.8. in seguito a chiamata
nulla da osservare.



CO. 17.ICNE AZIENTALE DELL'ESATTORIA CUNUNALE DI ROMA
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Roma, 10.8 01544
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Oomuniciniago i risultati delle elezioni gvolte il Y U.s.

per la nomina della Commisgione Aziendale Interna,

Igeritti 833
Votanti 649
gchede nulle 9

Rigultano eletti:

MELARA GIOQVANNI voti 58 7
SFADA ONOFRIO " 556
ABATE sIBERTO " 484
SASSI PERICLE " 423
UBERTI ANGELO " 404
ARDENGHI ANGELO " 278

I documenti inerenti le clezioni sono o=tensibili presso

la Commissione aziendale,

Li COMMISSIONE AZIZNDALE
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- totale 56 voti,

-

B

COMMISSIONE AZIENDALE ESATTORIA COMUNALE DI ROMA

Roma 10.8.1944
Alle Camera Confederale del Lavoro
' | ROMNA

Secondo le disposizioni impartite da codssta Camera Confederale
del Lavoro, mercoledl § u.s. il personzle dell'Esattoria Comunale di .
Roma & stato chiamato per le elezioni della Commissione Aziendale In-
terna, o : L
Diamo qui i1 risultati: - '

~dgeritti 833 _
votanti 649 e
achede nulle 9 , : - : _ %, .
' la fiducia della mas=a si & polarizzata sui seguenti nominativis |
- MELARA GIOVARNI voti ' S8T - Ay
~ SPADA CNOFRIO | | LM P
™ ABATE AIBERTO v 484 o
-~ SASSI FERICLE T | SLRC AR BN -
— UBERTI ANGEIO .~ $ w408
. = ARDENGHI ANGEIO . 278

Ventre si da assicurazione che le elezioni si sono evolte nella .

pilu perfetta regoleritd e eecondo lo spirito democratico, si forni-

acono i necessari chiesrimenti sulle figure dei nuovi eletti, '
‘1 compegni Spada - Abate - Sasei e Ardenghi hanno preso viva par-

te al movimento clgpdestino in atto presgo l'Esatioria nel periodo 8.

8e43-446.44; esei sono peraltro regolarmente iscritti ai vari partiti

politici antifas=cigti,

I1 3ig.Uberti Angelo & un’autentico proletario iscritto el Parti-
to Socialista. 157, P | _ L a

Il gig.Melara Giovanni - Capo lista - & stato Fiduciario Azienda~
le nel periodo Fascista Repubblicano., Questa circostanza va chiarita
in modo particolare, .- _ " - - e

Dopo i fatti dell'8 Settembre ricostituitisi i Sindacati Fascisti .
il personale dell'Esattoria venne invitato a nominare i propri Ptappre- ..
sentanti a mezzo di votazione. Fer esclugivo merito del Comitato Clan-
destino agente nell'E=attoria, la votazione stessa ebbe un esito.disa~ . .
atroso; su 800 iscritti il Melara ottenne la maggloranza sommando in =y

~

I = : i o/o ‘ GEPRGR .



Uccorre dire che il Melars visto il risultato delle votazioni -
non accettd l'incarico rasseznando le dimissioni unitamente agli
altri componenti il direttorio sindacale,

- La masca degli esattorialil rimgse cosl cenza rap recentanti, e

di questo ne approfitterono subito i dirigenti dell'epoca osteggiando
e ritardando la risoluzione di urgenti problemi finanziari con la scu-
sa di con esservi nell'azienda un rappre-entante Ufficiale con cui X
trattare,

Apparve subito chiasro al Comitato Clandegtiino che la condotta
dei dirigenti 1'Azienda "tutti fascisti convinti" era dettata solo
dallo scorno avuto con le elezioni sindacali; lo etesso Comitato ei
convinge gl tresl che per uscire ds uno stato di cose penoso per tutta
ls magsa era necesgario ascumere un'atteggiamento volutamente neutro .
nel caso che i fascisti repubblicani avessero. indette nucve elezioni,

Le elezioni infatti vennero nuovamente sperimentate, e il perso-
nale, su 80C iseritti, votd per il Sig.Melara che raccolze in quella'
occasgione circa 200 voti,

11 Melara, titubante sulla condotta da tenere,venne confidenzial-
mente coneigliato di accettare l'incarico nell'egclusivo interespe '
della classe,

_ esta Commissione deve peraltro dichiarare chie l'ettivita del
Melara come rappresentante Aziendale dei Sindacati fascistl repubbli-
cani ai & gvolta nel pil corretto dei modi = tutto vantaggio della
massa raﬁﬁreqentata e sfuggendo da ozni compromess=o politico., _

: lara che conta oggi 63 anni appartiene alla classe degli
esattoriali da oltre un ventennio; ricopre nell'szienda un grado ele- '
vato ed @ uomo di specchiata rettitudine ed onesti,Tecnicamente - nel
campo 51ndacale - ha tutti i requieiti per bene aasolvere il nandato
-avuto.

rer concludere quhata Commissiohe & del parere che codesta Came-
ra Confederale del Lavoro debba approvare le elezioni fatte dal per-
gonals dell'Eqattoria come % detto nella premessa,convalidando le nuo-
ve nomine,. - M X3 - L 5 2 e

IA CUMMISSIUNE AZIENDALE

£y,



Roma, 10 agosto 1944

All'Unione Socialista Romana

 Ufficio Sindacale
ROMA

Secondo le disposizioni impartite della Camere Confederzle
del Lavoro,mercoledl 9 u.s. il personesle dell'lsattoria Comunale di
Rome & stato chiamato per le elezioni della Commissione Aziendale

Interna.

Il sottoscritto, per ragioni di salute,non ha ritenuto pre-
sentarsi quale candidato in dette elezioni,peraltro,la nostra cor-
rente politica & assicurata dallas elezione del compegno Uberti Angelo
del Circolo Socialista Testaccio Aventino.

Allego le risultanze delle elezioni,riservandomi di rimet-
tere una relazione completa dell'opera svolta dal Quadripartito.

FPraterni saluti.

(Benedetto Alberto)

~)
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Per l'ottemperznza, nell'eventuelit: i ceel analoghi, si tra~
serivono le circolasri n.10046/4.3.1. del 24.5.1944 e n,10063/1.3.1,
del 26,6.1944; della Presidenza del Censizlio cdei Iinistri:

""Frot.n.10046/%,3,1,del 24.6.1944
All'Opera Naz.Dopolavoro RO A

La locele Intendenza di Tin:=nza informa che,d'ordine del GOVZRNO
UTIITARE ALIZATO per lz previncie i Romz-Ufficio Finanzizrio-non pud
essere corrisposto zlcun zesesno (stipendi,salzri,msnsili,,rami,ecc.)
el funzionari ed agli eltri dipendenti-quale che siz 1a fovgizione giu-
ridice del lore rapporto (izpiegati di ruolo ¢ non di ruolo, sperzi,
ecc,) gusndo risulti che esel abbiane partecipzto 211z marcia su Ro-
lia,Oppure 2bbisno rivestito la qualifics 4i gquacdrista o sianoc stati

_ineieniti della sciarpa littcorio.

I'ell'oceasicne si conferua che i suindicati "beneneriti fascisti"
debbono essere invitzti zd estenersi <=1 servizio in via c-utelativ-
€ senzs pregiudizio ner 1z futura definizione delle singole posizioni.
81 gradird un cenno di assicurszicne.

i1 PREFETTC II'CARICATO
F,to0 Ploresnn

""Prot.n.10063/1.3,1. del 25.6.1944
' All*Opera Fzz,.Dopolsvoro ROT’A

A sezuito della circolsre in dota 24 corrente,n,10046/1.3.1. si
avverte che deve essere sospeso il vegarento'di cegni 2ssezne anche
nei confronti del jersonale dipendente d=1le pubbliche Auizinistrezio-
ni che risulti iscritto al Partito fescistz repubblicsno,

All'wopo,in mancsnzz di altri sicuri elezznti,ovrd-prics di farsi
luczo 2z tsle pozamento-esser richiesta a tutti i funzion:ri,impiegeti,
subslterni ed =ltri dipendenti un- dichisr-ziene scritts,nella guale
essi assicurino,sul lore ¢nore, di non =pp-rtenere =1 detto, partito.

Si gr-dird un cenno Ai ricevut~ e ai "sgicursziovne,

IL FREFETTO I'CARICATOC
F.to Floreg""

IL REGGINTL DZI1'0.¥.D,

: (Avv,Ciusgpre eﬂirgieri)
e e
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Gli impiegati della Esattoria Comunsle di Roma,
riuniti nella loro prime adunanze nei locali di
P.zza Mignanelli n® 23, rivolgono un fiero e com=
mosso pensiero 2i compienti Colleghi LOMBARDI EZIO
e FONPI EMONDO mertiri dell'ira tedesca nell'ec=
¢idio-delle grotti di Tomitills.

Sentite la relazione fetta dalla Commissione Qua=
dripartita, considerate che nell'espletamento del
suo mandato essa he troveto e trova tuttoraz da parte
dei rappresentanti dell'Amm.ne una ingiustificata
ed incomprensibile azione riterdatrice poco consona
el momenti che si attraverseno,j;mentre spproveno
1'opera finora svolta dalla.Commissione, fanno vis
ve Pecgomendazioni affinche la Commissione stessa
ravvisi ed essmini, al pili presto possibile, la ne=
cegssith della nomina di un Commissario stresording=
rio presso l'Aziends, ‘nominatoe dell@Autorita Allea=

w& sicuro e sollecito procedimento
@ quel problemi di epureszione morzle, bzse indispen=

sabile per creare nel nosiro ambiente esattoriale,
quell'auspicato clime di serenitk nel lavoro, di
libertd cosciente e di sentita giustizie.



3 R o Roma, 11 10 Iuglio 144

'Compagnl,

I1 Comitato Quadripartito sente la necessitd di ricapitolare e di-
scutere gli argomenti principali trattsti nell'Ascemblea di =abato U.s.

si premette che l'ordine del giorno,letto all'assemblea dal Compagno
Spads non &, stato proposto dal Comitato guadripartito,(il quale peraltro .

non ha veste per farlo), ma bensl dal Signor Licata a suo nome e = nome
di un gruppo di colleghi,

Volendo trattate particolarmente la questione =ollevata dall'ordine
del giorno, circa la nece=~iti di promuovere la nomina di un Commiscario
straord nario in sede all'a31enda,queqto guadripartito deve far noto che la
necessiti di questa nomina,ei affaceid in un primo tempo in ~eno al Comitato
Sindacale in periodo di lavoro clandestino,

Nominata ufficilmente la Commiseione quadripartita per la esattoria,
questa =i mige imme diatamente al lavbro per porre in atto-vquanto idezlmente
era stato discuseo e approvato in precedenza circe il Commisesario straordina-
rioe '

A mezzo del compagno Benedetto la Commi~c=ione guadripartita ebbe modo
di es=ere ricevuta dal Ninistro Sottosegretario all'lﬁterni Compagno Caneva-
ri al quale fu presentato un memoriale contenente la richiesta di un Commis-
agrio Straordinario'per 1'Esattoria d4i Roma,e le ragioni che confortavano
la richiesta stessa, ; A

Nel memoriale era suggerito che la nomina fos=e caduta preferibilmente
su persona competente, I1 memoriesle in pgrola & in atti presso la Commissio-
ne quadripsrtita, e di e=seo0 pud prenderne visigne chiunque lo desideri,

L'Eccellenza Capevari aderl alle richiecte della Commissione gquadripar-
tita e rimise la Commiscione =teesa al Prefetto di Roma per la compilazione
e la emanazione del neces=ario decreto.Pu in quecta séde,perb,che ei affac-
ciarono i primi dubbi sulla bontd e la tempestivitd di un tale provvedimen-

5. P04 tanto da decidere un nuovo e pilu approfondito ecame dells cos=z, |

Un'alto magistrato del foro di Roma interpellato al riguardo, tenne g
dichiarare alla Commiseione quadripartita,che giluridicemente la nomina di
un comﬁissario Straordinario doveva esc=ere fatfa tenendo conto delle leggi
vigenti in materia,cenza ai ch@,téle homina avrebbe potuto in un secondo
momﬁﬁtoasstrﬂ-infirmgtp.ﬁi'nnllifa.dhl lonte dei-raachi di Siena con la
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conseguenza di rendere nulli tutti gli atti e provvedimenti emanati dallo
stesso Commissario Straordinario,

Alk'uopo la Commiscione aiutata dgl suddetto magistrato, esamind tut-
te le dispoesizioni legislative in vigore e dovette convincersi che mancava- -
no i motivi giuridici,perch® la nomina stessa potesse avvenire,

Astraendo perd dalle possibilitd legali di tale nomina, la Commiseio-
ne quadripartita volle anche indagare se praticamente il Commiscario straor-
dingrio poteva rappresentare o no, un vantaggio per gli interessi immédig—
ti e dell'Azienda e del pereonale,

Anche qﬁi non =i ebbe che un'approvazione parziale ai desiderata del-
la Commiscione nel =enso che,alla nomina di un Commiseario Straordinario,
avrebbero dovuto provvedere le Autoriti Alleate scegliendo un elemento ido-.
neo,ben accetto anche al Monte dei Faschi, e il cui incarico forse non sa-
rebbe andato al di la del corrente anno.

Davanti a questa difficoltd di ordine pratico e giuridico,coneiderato ,.
peraltro che il Dirigente l'Azienda sembrava volesse tradurre in realtd le
richieste del quadripartito, fu deciso di soprae-~edere NOMENTANEAMENTE ad
ogni altra iniziativa per la nomina del ridetto Commiseario Straordihario.

Erano a questo punto le coze quando in acsembleg & stato proposto il
noto ordine del giorno,

11 Comitato 2 del parere che la nomina di un Commissario Straordinario
- 0ggl - non gloverebbe all'Azienda e al personale per due fattori, uno
pratico ed uno squisitamente morale, E qui, illustrando queste ragioni ei
vuol dare un seguito alla breve esposizione fétta in asgemblea dal Compa-
gno Scattolini,

Normalmente ,un Commisesario straordinario,anche quando sia un tecnico,
¢ una persona che si ingedia in una azienda, =apendo ai doverei rimanere
per breve tempo e di dover dare conto del suo bperato alle =te~~e autorita
che lo nominarono. Tutto il suo lavoro ha vita partendo da questi presup-
poeti, Non & raro il céso che e«=0 chiami a collaborgsre element; eatranei
ell'azienda steesa,per dare una ragione al suo mandato,attui dei profvedi- ik
menti non del tutto in'érmonia con gli interecsi e la dignitd del persona-
le,e lasci l'azienda ste=ca in condiziopi peggiori di prima.

\
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Questa la ragione di carattere pratico. .
Noralmente ,la richiesta di un Commissario Straordinaric fatta alle
Autoriti Alleate, & tale da far dare un giudizio negativo sulle capacith“'
del personale dell'Esattoria a reégolare le proprie questioni con la sua

forza e con la sua intelligenza, Bisogna convincerci che noi possiamo e

dobbiamo attuare quei provvédimenti intesi a riportare l'azienda & cani

principii morali e politici senza la nececs=itd e l'intervento di tufo:i._
Bisogne convincerci che la maggiore parte dei nostri presenti mali, & do-
vuto al fatto di aver permesso,in passatoyche alla dirigenza della Azien
da fossero preposti uomini che con la famiglia degli esattoriali non -
vevano niente a che fare,Il paceato pud e deve ammsestrarci; ben venga
un Commisesario Straordinario o un Direttore munito di pieni poteri,alla
sola condizione che es=0 provenga daella nostra cla=se e conosce :profon-
damente le nostre nece==iti e le nostre aspirazioni.
Quegta la ragione di carattere norale,
8i & parlato in asaemblea di epurazione morale,
I1 Comitato quadripartito ha aperto la discus~ione su questo argomen
to, fin dalla =ua prima richiesta alla Amministrazione.E' profonda cons
vinzione del Comitato che dal nostro ambiente debbano easere allontanati
- con tutta urgenza - i disonesti,colore che in combutta o approfittando
deila (chiamiamola cosl) ingenuitd dei vecchi dirigenti,'hanno fatto per
anni il bello ed il cattivo tempo nell'azienda,apeculando e traendo da
queaste speculazioni véntaggi economici ingentiqpimi.'E! ferma decisione
della CommiéEione quadripartita far i che,siano avviati ad un «ano e pro
duttivo lavoro, quanto ogzi godano di comode sedie in altrettanti como-
di Uffiei,dove =i.,0zia, - nel senso lato della parola -‘tutto il giorno,
E' necessario altfeslye sard fatto - che siano rivisfe molte posizionil
acquisite mediante rapide carriere.Chi ha corso troppo, e palesemente di-
- mostra di non eseere all'altezza del grado acquiegito,torni indietro e ¢
ala immeeco nel posto'che 1'anzianitd e la capacitd gli conferiscono.
Per far queato non occorre certo un Commiseario Straordinario.Ba=zta

la noetra volonta e un_Dirigento d'Azienda,convinto che i provvedim: ati X



el gl
richlieati tornano in primc luogo a vantaggio dgll'kmministrazioﬁd.

Occorre peraltro che ciascuno di vpi Gompagni e'Compagna ~.gi

~asaume la responsabilit® morale di collaborare con la Commissione.
fornendo prove,delucidazioni,stati di fatto, affinchd il laevoro di:

epurazione morale che =i va ad intraprendere,riscuota in pieno l?ap-l 
provazione unanime della mas~a,ed in secondo risponda 5 un =en=o di -
rigorogsa giustizia, _ . _.

Relativamente all'epuraiione politica;VOi asapete guale & il com~
pito di_queétd quadripartito. Es=o al momento,si limita al rigoroso
controlld della rispondenza fra le dichiarazioni fatte nella scheda
formulario, con le risultenze dei fascicoli per=onali,

GONCEUDENBO. il Comitato guadripartito vi ringrazia per il voto
di-fidueia eapreuqa nella seduta sindacale dell'S scorso' vi invita . ad
_eqaminare eon: profondo sen=0 realistico la questione del Commigsario
Straordinario, e a far noto,attraverso i delegati di ufficio,il v03tro
definitivo panhiero in proposito.

Attende da voi una collaborazione fattiva per un'epurazione mora- '
le b vi invita.glla stretta omservanza di una rizorosa autodiqciplina
nella convinziona che s20lo da e=-a,pud trarsi la forza per dimostraro :'
di ermcere maxuri pexr ogni battaglia e per qualaiaqi meta."
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Roma, 3 Luglio 1944

Caro Compagno,Vernocchi

- A seguito del breve colloquio avuto con te circa l'or-
dinanga Polettl, mi permetto trascriverti pid sotto, quanto sarebbe
bene precisare nell'interesse del lavoro di epurazione che stanno
svolgendo i Comitati interpartiti specie nel nostro ambiente esatto-
riale:

- quali ca%egorio di dipendenti debbano, in attesa del giudica-
to della speciale Coumissione, essere sospese dal servizio e dagli
emolumentis

- Se la sospensione debba riguardare gli squadristi, i deten-
tori di Sciarpa Littorio ed i partecipanti alla Marcia su Roma (come
si & appreso dai giornali) od anche gli iscritti al Partito repubbli-
cano ed eventualmente altre categorie;

- 5@y nel caso in cui la sospensione debba applicarsi, sia vie-
tato effettuare pagamenti in conto, non gid delle retribuzioni conti-
nuative (che rimarrebbero bloccate), ma in conto della indennitd ma-
turata e che sarebbe da corrispondere, a nomma di contratto o di leg-
gey nella eventualitd della risoluzione del rapporte di lavoroj

- Se, ammesse il provvedimento dell'allontanamento dal servizio
e la sospensione della paga, sia da intendere che il provvedimento
stesso debba essere adottato anche da Aziende non statali nd parasta-
tali ed in particolare da un'Esattoria delle imposte assunta in appal -
to da un Istituto di Credito, che riscuote i tributi e 1li versa allo
Stato off agli altri Enti rispondendc della esattezza di tali pagamene
ti con propria cauzione. Numerose Esattorie sono gestite da privasi.

Scusa del disturbo e credimi tuo
Begedetto Alberto

Esattoria del Comune di Roma - P.lignlnllli,i}.
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20 luglio 4

Caro Monici,

1 presento 11 qQuadripartito Romano de-

- g1l implegatl dell'Zsattoria, Essi sono in posses-

80 della lettera della Camera del Lavoro, in bgse
alla quale chiedono 1'applicaziona degli aumenti

"di stipendio del 707, L'Esattoria non solleva dif-

rlcol « S1 tratta solamente dl affrettare la pro-
cedura, stante che 11 personale © in fermento e
eominc{a ad agitarsi perfine contro il qQuadriparti-

: Se la competenza ® dl Togni, t1 proso
di mendarli da lul sempre con la rac
di sollecito disbrige.

Cordialmente.
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Al CONMDAENG sesssssssssanssssssmprscs

Tl T e e R R

E' assolutamente necessario che tu faccia perxvenire a que-
sto Ufficio Sindacale entyo 1l 31 del corrente mese:

a) - una nota 44 tuttd 4 dirigenti (oonsiglis 4'amminisize-
zione ¢ direttori) che devono easere rimossd)

b) - wa nota dezli aliri ddpendenti che deveorw essere ri-
mossi per regioni gravi (non ciod solo per essere antemarcia, squa-
drieti, €6t )

%o dne note devone essere tutte motivate con completezza e

precisione 4l datd.

L'Ufficio Sindacale



