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(Allegeto)

COMMISSIONE QUADRIPARTITO ESATTORIA COMUNALE DI ROMA

(5 giugno - 10 agosto 1944)

Fin dall'inizio del suo funzionamento la Commissione Quadri-
partito presso l'Esattoria Comunale di Rome si trovd di fronte alla
preminente necessitd di svolgere azione intesa ad attenuare il disa~
gio economico che, nonostante le provvidenze gia attuate dall'Ammini-
strazione, i dipendenti della Azienda lamentavano,

Immediati contatti furono presd con la Diregzione Generale e
sollecitamente furono concretate le proposte pili idonee a recare al
persongle un prénto sollievo,

Un primo aiuto poteé ottenersi con l'assegnazione della somme
di circa £,350 mila da distribuire in ragione inversa dello stipendio
ed invece in ragione diretta dal carico familiare (con un minimo di
£.,500) allo scopo di far beneficiare im misura proporzionalmente mag-
giore i piu bisognosi,compreso il personale giornaliero.,

Altro aiutvo venne accordato ripristinando l'orario di lavoreo
dalle ore 8 alle pre 14 (anziché alle ore 13§) contro corresponsione,
ali singoli,del compenso relativo a mezz'ora di lavoro straordinario,
fino alla fine dell'anno in corso.

Particolarmente notevole & stata poi la concessione di una
gratificazione di contingenza nella misura di una mensilitad di sti-
pendio maggiorata di un importo pari ad una mensilitd di assegni di
fam:l.glia.

inoltre la indennitd di mensa speitante ai coniugati nella
pili elevata misura di £.25 giornaliere ¢ stata estesa alle donne aven-
ti familiari a carico.

Una iniziativa pure meritevole di segnalazione & stata adot-
tata a favore dei dipendenti che dovevano recarsi per ragioni di fa-
miglia nelle zone liberate concedendo ad essi congedi straordinari
retribuiti per periodi variabili da 10 a 25 giorni in maniera da
attenuare il non lieve maggiore dispendio che detamineno gli sposta=—
menti nel presente eccezionale periodo.

Due s0li elementi furono & suo tempo esonerati per ragioni
razziali ed entrambi sono stati riammessi in servizio e reintegrasi
nel grado riconoscendo ad essi (nonostante che il rapporto di impie-
go fosse stato risolto con pagamento della liguidazione relativa)la
originaria anzianita agli effetti della durata delle ferie,del trat—

o/



tamento di malattia e della concessione degli aumenti periodici
-di stipendio contrattualmente previsti,senze pregiudizio di eveniua~-
1i future disposizioni di carattere generale pil favorevoli,

Aila famiglia del compagno Ezio Lombardi,fucilato dai we-
deschi,continua ad essere corrisposto lo stipendio onde avvalorare
la convimuitd della Sua spirituale presenzs fra noi.

Ai Messi notificatori, e cioé a compagni facenti parse
di una delle categorie pil scarsamente retribuite, & stato concesso
un premio di rendimenvo di £,500; analogo premio nella misura di
£4300 & stato elargito ai banditori,

A gualche Messo notificatore addetto a zone di campagna
1'Amm.ne ha fornito a proprie spese la bicicletta,mentre si & impe-
gnata di provvedere a tuiti guelli di ruolo un paio di scarpe del
costo unitario di £.2400,limbvendosi a conseguire il recupero di
sole £,900 in 18 rate mensili.

Di bicicletvta sono stati forniti anche non pochi Uf-
ficiali esattoriali con l'anticipo della spesa da parte dell'Amm.ne,
salvo rivalsa, di regola in 36 rate mensili.

Il personale subalterno,che lementava il mencato acco-
glimento di una sua richiesta per remunerazione di lavoro straordi-
nario prestato anteriormente alla stipula del vigente contratto di
lavoro, ¢ stato soddisfatto.

La Commissione ha anche iniziato,con concorso della Di-
rezione,lo studio della riorganizzazione della Cassa Mutua Interna
allo scopo di ricostituirla su basi pih efficienti ed idonee al raggiun—
.€imenvo dei suoi scopi di carattere assistenziale ed ha inoltre riat-
tivator 1 contatti con la speciale Cassa Mutualistica presso l'Istitu-
%0 Nazionale della Previdenza Sociale per l'adeguamenvo degli asse-
gni Tamiliari a quelli percepiti dai bancari,ai quali vengono corri-
sposti in misura molvo pil rilevante.

Se questi contatti saranno mantenuvi e le pratiche con-
venientemente svolte,Ll'esito powra essere favorevole con beneficio
particolarmente rilevante per il personale.

Sono svawe infine fissate le basi per il passaggio,alle
dirette dipendenze della Azienda,del personale operaio addetto ai
Servizi Cianografici e di riordinamento di atvi; Servizli gia conces=—
si in appalvo ad una Ditta privasa,con la quale il conwratso & in
via di rescissione,

lhonosvanve il suindicato complesso di iniziative e di
provvedimene¢i di carastere economico la Commissione non ha tralascia-
%0 di considerare gli aspetti polivici e moraii della situazione del
personale della Lsattoria di Homa,.
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sssa ha esaminato l'incartamento dei singoli (previo esame
di guello dei componenti la Commissione medesima,eseguito a cura di
elementi apolitici designati dalls Direzione) ed ha altsresl riscon-
trate,vistate e,ove del caso, opportunamente snnotate tutte le sche-
de individuali richieste dalla Commissione di Epurazione,

B' stato anche sua cura fissare con la Yirezione ed in sc-
cordo con la Camera del Lavoro i criteri da seguire per la epuragio-
ne morale del personale; criteri che avrebbe attuati se il soprag-
giungere delle elezioni dei nuovi rappresentanti non l'avesse costret-
Ta a trasferire & gquesti 1l'adempimento del compito.

Sembra che in poco pili di due mesi il lavoro svolto abbia dato
risultati apprezzabili, La Commissione ritiene di avere subito avuto
la visione chiara della situazione della categoria e delle esigenze
derivanui dalla eccezionale congiuntura ed alla sua opera si & accin-
%a col massimo buon volere e con appassionawa fede,

IL COMITATO QUADRIPARTITO



Roma, 24 Iuglio 1944

Alla Commissione di Epurazione

Piazza ~ S.Apostoli
R..O M. .A

La Commissione Quadripartita dell'Esattoris Ccmunale di Roma
tresmette per competenza a codesta Commissione degli elenchi nomi-
nativi di dirigenti che debbono essere rimossi e note degli alti
dipendenti che devono essere rimossi per ragioni gravi oltre ad
essere Antemarcia - Squedristi e Sciarpe Littorio.

Con osservenza

LA COMMISSIONE QUADRIPARTITA



Al Comm,.ESrOSITO
% Ns/ S ED E

Il Comitato Quadripartito chiede al Comm.Esposito,quale diri-
gente dell'Esattoria Comunale,l'attuazione dei seguenti puntis

1° = Dare assicurazione dell'allontanamento dal!l'Esattoria degli

Squadristi e iseritti al P.F.R. :

11° = Esame della posizione degli antemarcia e di tutti quei funzio-
nari e impicgafi,ohe hanno ricoperto cariche nel P.N.F.e al -
neo P.F.R. ¢ _

III° = Revisione delle celeri carriere,con speciale riguardo ai con-
corsi interni nei quali,i meriti fascisti,formarono la base
del piu sfacciato protezionismo politico.Tale revisione sard
eseguita anche nei confronti di coloro che,all'atto dell'as-
sunzione fruirono di categorie superiori per interferenze di
personalits politiche,sindawali,sportive fasciste.

IV® = Esame senza preconcetti settari della posizione individuale
degli impiegati e funzionari che,nell'esplicare la loro man-
sione,si siano compromessi a favore del fascismo e del nazi-
8mo .

V°® = Riesame delle posizioni di organico per -tutti qungliholamenti
la cul carriera non ha seguito,nel periodo fascista,un corso
normale a seconda del merito apeoifioo}

Per le guestioni di cui ai n.. 2,3,4 e 5 verrl: formata una
Commissione costituita da persona di fiducia di codesta Direzione
e dal Comitato Azienda'!e Quadripartito.

Alla Commissione codesta Diregione fornird tutti gli ele-
menti atti all'esane richiesto,2 dari,facilitazione eirca il rego-
lare svolgimento del compito della Commissione stessa.

Il Comitato Quadripartito,dato il carattere di urgenza che

hanno i problemi da risolvere,intenderebbe iniziare i lavori non ol-

tre il giorno 20 c.m.

IL COMITATO QUADRIPARTITO.

Roma,ll 16 Giugno 1944
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COVMISSTONE AZIENDALE Napoli 18 Iuglio 944

mm \
BRATTORIA CONURALE Spett. Comitato Quedripsrtito Essttoria
NAPOLTI Rt Ll

Facendo riferimento alla pregiata vostre del 4 c.m. vi portismo a
conoscenza delle conquiste fatte sim morali che giuridiche in rispetto al
cepitale.

Vi & stato un accordo in virtd del qusle la Cormissione Agziendale 2
ritenuta a tutti gli effetti la diretta raaprosontanza del personsle in
seno al'Azienda.

Vi & stato un accordo in virti del qunlo_neasuna punizione di carat-
tere disciplinare sard applicete contro il personale senza prime infor-
marne u'ficialmente la Comissione Aziendale e senze che la stessa si sia
pronunziate in merito,

Vi & stato un accordo in virtd del quele nessun sostituto dei richies-
mati alle armi pud essere licenzimto serze aver studisto di accordo con
le Commissione Aziendale caso per caso.

Per questa categoria siamo in trattative per sistemarne una buona par-
te nei ruoli a definire la posizione di quelli che non ® possibile siste-
mare.

Per detta sistemazione dovono concorrere tre fattori e ciod:

Note caratteristiche - anzianitd di servizio - bisogni familiari.

Vi ® stato un eccordo in virth del quale le note caratteristiche sa-
~ranno resze note agli interessati mediante lettera riassuntive,sal%o modifi-
“care in avvenire questa condizione.

Vi & stato un accordo in virth del quale le promozioni seranno fatte
studisndone in cesi in collaborazione Direzione e Commissione Aziendsle.

Possiamo perd assicursrvi che tra la Direziome locale e questa Com-
missione 2 stato stebilito uno spirito di piene collaborazione e ¢ mpren-
sione e tutto viene risolto nel modo migliore nell'interesse dei dipendenti.

Profittiemo dell'occesione per chiedervi un fevore.

I cessa malattia di questa cittd spedl ella sede di costl eirea 50
pratiche dei dipendenti di queste Egattoria nel Tuglio 1943,per le quali,
deto le interruzioni di reporti,non fu possibile ottenerne la liq.idazione
dale sede di queste citta. \ _

Ie pratiche giacciono tut ora presso le sede d1 Roma e non ancoras si
decidono a pro.vedere .alla liquidazione.

Vi seremo mlto grati se vorreste sollecitarme il rinvio presso la se-
de di Nesvoli.

Pertanto vi informiamo che dato i sistemi di liqidezione adotteti an-
cora da questo Istituto, e poich® non vuol provvedere a modificare le sue
tebelle, melgrado aveise preteso i contrbuti anche sugli aumenti del 70%

e dato il disservizio abbiemo deciso staccerci da questo Istituto e crearci
une casse malattia aziendale per 1'asnistenza diretts. {5

Abbiamo in programma diverse ¢ se buone in merito e vi spiegheremo non

aspena ci sard possibile rivederci.

Non a pena sard stato elaborsto lo statuto di quelta nuove nostra or-
genizzazione ve ne spediremune copis. :

Benchd invitati abbiamo rifiutati ei banceri ogni nostre collnborg!io-f >
ne comn i bancqri porohi le nostre o gnnizsssioni le vogliamo toner lonteno -

™
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de qﬁblli.cho henno approfittato del nostro eppoggio & solo profitto loro.
' Questa Commissiome 2 in attesa di une vostra visite,giusto promessa,

qu‘darei ancore dei chisrimenti sul progrsmma da svolgere.
: 7i preghiemo tenmerci informati sulla questione degli acssegni feniliari.

In attesa di un riscontro distintamente vi salutiamo.

LA COMMISSIONE
f.to Sernacchiaro
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: Diamo qui in brevi note le provvidenzé economiche adottate
a favore del pereonale di Napoli da parte dell'Amm.ne, dopo 1'8
settembre 1543 = - , -

OTTOBRE - Anticipazions cosl distintas.

L 600.‘.
8000',
1200 o= _
1500 .=
1800 o=
" 2100,=
NOVEMBRE - idem . 3 _
DICEYBRE ~ idem (1'anticopazione ¥ stata-=corbita dagli aumentil
' spettanti sulla 13" mensilitd che non furono

. pagati)
PRESTITO 41 3 mensilithk senza assegni fanigliari e senza indennitd |

(etipendi secchi) (maggio y44) de estinguersi in 36 rate a partire
dal 27,1445 - ~ : ' s e i -

- 1 etdpendio seceo conces=o a titolo (etipendio straordinarie
da tenersi pre~ente su eventuali miglioramenti in corso di discussio-

SPACCI O AZIENDALE - -

_ Lo spaccio ha funzionato in pieno dal 10,3 al 15.4.443 in esso
venduti Q.14 170 di patate a prezzo del 50% diminuito su quello d'ac-
quisto sul mercate neroj 14 Q.11 concentrato di pomodore venduto alla
stessa maniera; 25 Q.11 fave mecchej 5000 uovaj 600 barattoll 4i pela-
to di pomodoro (1 Kg. ciaecuno); 1:00 barattoli di concentrato da gr.
200 ognunoj eirca 300 barattoli di marmellata da 400 gr. clascunoj
‘eirea 200 barattoli di pieelli da gr.500 ciascunoj 18 Q.11 di fichi
”QOM' - ! = 4 : . ; \

Dal dicembre ai marzo 3 distribszieni di 4 barattoll ognuno per
ogni impiegato contenenti 1/2 Kg. di piselli Cirio al prezzo di L.12,50
(prezzo d'acquinsto). : o

2 barattolil da Xg.,1 4i frutta eciroppata

EmEEIxIT

" In occasione della Pasgua a ciasecun impiegato venne distribuito
un paccoy,gratuito, contenentej 12 oy d
3 Kge di favey 3 di fichi; 2 di concentrato; 6 wova; 1 barattele |
di pelati del peso di-Kg,l; gr.200 di concentrato; L barattcle di mar-
mellata di gr.400 al soli impiegati aventi figli a carico(in sostitu~

zione 1 barattolo di fagioldni)= il prezzo del pacco sul mercato nero,
b - U . = f . - o ’
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Alla Commiseione Aziendale dell'Emattoria
ai
N 4o 3 O L 1

~ Diamo qui in dbrevi note le provvidenze econumiche erogate al
personale dell'Feattoria di Roma da parte dell'Amm,ne, dopo 1'8
settembre 1943, e
' 2 stupendio compronaivo as sﬁmgni famigliari @ d'indonn_th FTIR
‘bombardamento elergiti a titolo di gratifica - (“ettembre 1u43)
3 mensilitd di stipendio comprencive degli ascegni -fu-nisliaﬂ
‘@ indennith di bombardamento a titolo di antioipaziom uulle f‘nturl
'indonnith di licenziamento - (Ottobre 1543) :
3 meneilith ai stipondio comprensive dei soll aes~egni fqigli.rl
a titolo di anticip.zione sulle future indennitd di 1ioonzianonto -
(Novembre ) 7 . !
sumento del 30% sul solo atipondio a decorrere a;l 10-12-43 =
(eorrisposto ad Aprile 1344) 5 . .
Una somma pari all'sumento nﬁllo atipendio del 305'por'1 noai Sy
di Dicembre-Cennaio-Febbraioc e ¥arzo,corrieronto a titolo Al antici- '
pazione sulle future indennitd di 4.3.conz:lamom -
. Corresponmione in primo tempo di L.5.- glornaliere guale 1ndonn1- E
3 41 menea (0ttobre-Novembre 1943) portate a L.10 nel Dicembre 1343
e a L,25 dal 16.&.44.-— :
Diminuzione di L.5 giomliora dnll' indernitd ai bonbnrdmm
a far tonpo dal lel2.43, '
Le300+000 divise fra tutts il plraonall( in ragione in nrs-.l:h
proporsionah -llo stipendio) a titolo di g,ratiﬁ.oa - (Gium 344)
-Corre!ponnions di 1 etipendio piid , 8 nonsiliih di gssogni 2 _
1‘1 titolo a1 oonﬁngom(mglio 344). » : ; s ..:_.'._;v
~paceio aziendale - . ; R __ T-'_
Lo ,,srmﬂ.o. aziendale ha mnsioi_nto in parte eon _ﬁqﬁiﬁ\—;h mu‘&






azioni poste su schede di personale assente -

“sﬁgttini Fernando -

1) legionario milizia contraerea. Dal ¢ omplesso degli atti si desume che prest:
servizio presso le forze armate del Nord.

2) visto si conferma la dichiarazione della Direzione

Buechi Tuigi -

1) dagli atti risulta che presti r egolare servizio quale comandante del Distae.
eamento Allerona della guerdia nazionale repubblicana,

2) visto si conferma la dichiarazione della direzione

Calegari Antonio -

1)Dagli atti si d esume che presti servizio presso le forze armate del Nord
2) si conferma la dichiarazione della direzione

Camoni Andrea -

1) legionario milizia contraerea - dagli atti risulta che prestava servizio
in un reparto germanico e che trovasi al Norxd

2) i conferma la dichiarazione della direzione

Comandini Agostino -

1) Brigadiere nelle guerdia nazionale repubblicana presso le forze armate
del nord ;

2) visto si conferma la dichiarazione della Direzione

Donzelldl Emanuele -

1) eapiteano nell'esercito repubblicano. Il Donzelli ha prestato servizio,
successivamente, presso l'ispettorato provineciale del lavoro.

2) visto si econferma la dichiarazione della direzione

Maranzano gdglfg -

1) fidueiario Gruppo Rionale di Tor di Quinto, nominato dal partito faseista
repubblicano, Dagli atti si desume sia emigrato per il Norxd

2) visto si conferma la dichiarazione della direzione

Moretti Ercole -

1) Legionario Wilzia eontraerea, Dagli atti si desume presti serfizio presso
le forze armate del Nord

2) visto #i conferma la dichiarazione della Direzione

!1odimgnto Ugo -

1) dal complesso degli atti si desume presti servizio presso le Forze
armate del Noxd

2) #i conferma la dichiarazione della direzione



. .
Ilargizione Le300.000 distribuite in modo proporzionalmente
inver=o allo stipendio e alla indennith 4i fami-
glia.

Ripristino orario - ;
8-14 pagando la gezz'ora di differenza come eiraocr-

dinsrio per il periodo luglio-Dicembre- (mtabilito
minimo L. 500 ajle categorie minime eatere al glor-
nll“ﬂ)o

~tipendio e una

mensilith di

aece ni famigliari <
a titolo di gratifiea di contingenza(esteso 21 gior-
nalieri),

Eetensione alle
donne maritate :
e aventi per-one di famiglia a corico deile indenni-
t3 41 menea 41 L, 20.=

Concennione di

licenza con A~=e

a quegli impiegati che desideranc recarel nelle zone
iibverate (da un minimo d1 10 glorni a un maseimo a1
35 25)e

Ris~sunzions ¢ :
31 Blanee e Amati (licenziati rer motivi razzistd)

~tipendio
al Compagno Lombardi,

Riunire le diverse
camse a diverso

Maﬁs}:{ : -
sbandati,cnoranze ,funebri in un'unica_cacna splla

quale dovranno affluire le indennith equadristi,
antemarciaj,ecc, che non vengano pil elargiti dal
Sebeldd)e



Sturme Mavio -

1) Dal ¢ omplesso degli atti si desume presti s ervizio nelle Forze armate del
Nord

2) i eonferma la dicharaszione della Direzione

:!n!l Emg;! -

)assente da Roma per richiamo alle armi, Dagli atti risul ta essere stato
ufficiale dellas guerdia nazionale repubblicana

2) #i conferma la dichiarazione della direzione
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INTENDENZA DI PINANZA DI ROMA

3 Imglio 1944

A tutti gli Uffici Pinenziari
A tutti i Minirteri
A tutti i Cacrieri

previe intese con l& Rggioneria

Oggetto: Sospensione di pagamento e allontanamento dagli Uffici di
Squadristi, Mgrcia su Roma, Fg~cio Littorio

-

Con riferimento alla mia precedente del 22 decor~o mere N. 5064 C

letto l'ordine del Commi~~ario Regionale delle Provincia di Roma pubbli-

cato nel Giornale ufficiale del Corriere di Roma del 28 Ns=ey, & modifice
e rettifica di quanto diespo-~to =i revoca la dispo-~izione della sospensione
del pagamento e il conceguente allontanamento dagli Uffici dei funzionari,
avventizi, operai e pre-~tatori di lavoro dei fa-ci~ti marcia -~u Rom2,
nquadristi, sciarpa Littorio, ecsendo tale facoltd demandates alla specia-
le Commic-ione. '

I Cagpi delle =ingole Amminirtrazioni provvederanno a2 compilare

~ubito le note nominative per quei funzionari che =ono stati e~cluei del

- pagemento del me~e di Gjiugno, i quali riprenderanno servizio.

8'informino subito gli interec~ati.
L'INTENDENTE
f.to Romide $

N.B.V.ot2 bene
I1 Comando Milita;e Allezto
f.to L. Jonen i . | i
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CIRCOLARE AT COMITATI SINDACALI QUADRIPARTI® DI CATEGOaIA

e

Col manifesto diffuso in questi giorni e che ha avuto buona accoglienza

tra le masse kavoratrici, il Comitato Sindacale ha ribadite il suo pensiero
sulla manifestazione del 3 maggio.

Se & Vero che vent'anni di reazione fascista hamno disabituato i lavoras=
toriyspecie quelli della glovane generazione, a determinati metodi di lot ta,
€li episodi avvenuti il 3 maggio hamno tra 1'al tro dimostrate che tale e=
sperienza pud essere riacquistata molto celermentes :

Trovare le forme d'agitazione e di lotta pil opportune per raggiungere
le scopo comune; in ogni categoria e in ogni azienda, deve essere compita
dei gruppi pil coscienti e pil esperti della categoria stessa; ciod2 gli ap=
partenenti ai vari Partiti politici che, per principiec, sono all'avanguar=-
dia nella difesa degli interessi dei lavoratori. -

Tl segreto del successo nelle lotte economiche sta, come sempre, nell'u=
nitd di azione di tutti i lavoratori interessati. Questo Fronte Unico di
tutté le buone volontd deve essere realizzato anzitutto tra i diversi aggrup=
pamenti politici ed esteso poi 2ll 'intera categoria, attraverso la effetti= -
va influenza che dette avanguardie gddono tra i loro colleghi di lavoro.

Bisogna avere il coraggio di affermare che tra le cause che hamno deter=
minate lo scarso successo della manifestazione del 3 maggio sono da rile=
varsi: qm—— :

a)lae deficiente unitd d'indirizzo tra i militanti dei diversi Partiti
in una stessa categoria:

b) 1l'insufficiente legame dei medesimi raggruppamenti politici con 1'in=

sieme della rispettiva categoria.
oco0000

Per tentare di eliminare queste deficienze e per meglio potenziare le
masse lavoratrici romane alle lotte per 1la dlfesa della sua immediata
esistenza e per qQuelle pid decisive della liberazione nazionzle del Paese
e della sua ricostruzione, si consiglia liepplicazione delle seguenti di=
rettive, s

L'ocaipadone stramera e i nefasti del moribondo regime, che ha rovinato
1'Italia, obbligano le nostre orgamizzazioni a darsi forme del tutto prov=
visorie e a funzionare ill egalmente. ¢

D'altra parte, la profonda crisi che scienvol ge la nostra cittd ha ridotto
molte categoria alla quasi completa disocaupazione.

Percid non tutte le categorie hanno potuto costivuire 1'embrione della
loro organi zzazione s ndacale su base aziendale. Pur riconoscendo che
1'organizzazione aziendale e industriale & la pid adatta rispetto alle for=
me della moderna economia, @ alche categoria, come ad es. gli edili, i me=-
tallurgici e, parziesimente anchei tipografici, ha dovuto asserc.mnentanear-:
menie inquadrata su basi rionali anzich® aziendall. Ma sia nell 'uno come -
nell'altro caso i criteri di masslma che si consigliano restano sostanzial=

mente invariati.
Esistono, pil o meno bene coordinati, dei simili Comitati quadriparti=

t1 per quedlche categoria tra le pil importanti.
E'I: ne%easario che tutte le categorie dei lavoratofi abbiano un siffatto

Comi.;ato citvtadino di categoria,
A:I.atin:l. precedcntementé sspostl 3 anche molto utile che in ogni g:l:']a;:.:
@ media azienda si costituisea un Comitato Sindacale misto che sia co =

gato col Comitato cittadino della stessa oateg\oria a mezzo del rappresmf

tanti dei rispettivi Partiti.

Comitato di azienda o di rione
tooﬁipiﬁ esatto possibile di quanta parte della maestranza e in

reoccuparsi di fare un compu=
gere.» 2 grado 4i



=2 =

eontrollare e di infliuenzare nel suo insieme.

E! chiaro che con 1l'insieme dei componenti delle diverse correnti poli=
tiche, ocon i rispettivi ®impatizzanti e con gli elementi genericamente
influenzati o influenzabili, 11 Comitato Sindacale di azienda deve ten=
dere ed avere i1 cmtrollo sindacale dell 'intera mngéstranza inveressata.

Il risultato di questo assiduo e permanente lavoro di penetrazione $=
ve essere duplice:

a) pmeparare tutte le maestranze slla lotta per la difesa dei loro

interessi particolarl e generalij;
b) ricerca e formazione deli quadri sindacali per la costituzione delle

normali organizzazioni sindacsali, quando Roma sara liberata dai tedeschi

e dai fascisti,
Al lavoro amici e compagni, nel ® mune interesse dei lavoratori e di

ciitadiniy per difendere i nostri diritti di produttori e per portare
i1 messimo comtributo alla liberazione e rinascita del nostro martoriaa-

to Paese.
Roma, maggio 1944

IL COMITATO SINDACALE ROMANO
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Rouma, 17 Agosto 1944
COMUNICATO N.2

Compagni,

La Commissione Aziendale dell'Eeattoria
neil'iniziare i suoi lavori,preca visione dei compiti ad essa
acsegnati dalle attuali jetituzioni,compiti che in =~eguito po-
tranno e dovranno es=ere pil estegi~-per una piu efficace-e com=
pleta difesa e tutela degli intereeai deil lavoratori;-desiderosa
che la sua opera pos=a, in qualeiasi momento, easere seguita,con~-
trollata e giudicata daglil intereacati al fine di meglio aceglie-
re o selezionare i propri rapprecentanti nelle future, periodiche
elezioni, ha deciso di adottare, nello svolgimento dei suoi lavori,
i seguenti criteri. o
I°~ Ogni reclamo,=ingolo o collettivo dovra e«=e€re diretto alla
Commi=eione per iscritto ed in forma empia € particolareggiata €
con=egnato alla atessa, che sicders permanctemente nei locali ad
esca a~~egnati,dalle ore 8,30 alle 10,

I1i°- Le rieposte ai reclami saranno identicamente-comunicate per
jecritto agli interescati nel pilu breve tempo possibile.~ -~
1II°- Analoga procedura sara adottata dalla Commis=ione atcasa nel
pRospettare le proprie rivendicazioni sia nei confronti dell'Ammi-
nistrazione come in quelli-degli organismi superiori tutelari.
IVo~ Non & precluso l'acces<o dirette alla Commis=ione in easi ur-
genti ed indifferibili purché 1'ecereizio di tale facolth sia con-
tonuto nei limiti strettamente necersari e cid p<r non aottrar-
re alla Commissione un tempo prezioso allo studio dei problemiche
richiedono soluzioni urgenti. ” 0, e
¥e- Ogni argomento o caso sottoposto all'e=ame della Commissione
sari discue~o ampiamente, con =ereno apirito d'imparzialitae con
vivo senso di giustizia e le dimcugeioni e le votazioni sugli ar-
gomenti trattati saranno verbalizzati. et >
% L'adottamento di tati criteri, oltre che fis=are la respon-
sabilith rclativeé,ha lo scopo di rendere edotti i lavoratoritche
ne~eun problema &-stato trascurato, che ogni argomento o-caso fu
egaminato e discusco minuziocarsnte ¢ mpre~cntato alla goluzione
nella forma piu opportuna a conseguire i fini prefiesi, € che la
soluzione favorevole © «favorevole~dipcndera eeclusivamente dal
merito o~dallz-colpa di guelle pcrsone o di quegli orgenismi cui
fu rimeeso 1'csame od il giudizio ~ulle nostre rivendicazionis
Nei-casi a noi sfavorevoli la Commi=cione =i eopcertera sul
mezzi e sui metodi di lotta da adottarc per il comnseguimcnte dei
nostri diritti a~«umendone in-pieno c¢d in proprio le regpongabilits
conseguenziali fidando sul vostro incondizionato-e valido appocgic.
Prossimamente earanno portati a voatra conoscenza individuale
i compiti e le facolta accordate provvigoriamente alla-Commis=ione
Aziendale perché qgnuno di voi pos=a anticipatamcnte adeguare il
proprio giudizio e la propria condotta.

L4 COMMISSIONE INTERNA




















































































