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Disciplina del trattamento salariale delle maestranze delle industrie molitoria,
pastaia e risiera, compresi | dlpende\nil delle aziende agricole che lavorano
risone in fenuta a scopo di commercio

IL MINISTRO DEL LAVORO

Visto il Decreto 19 gennaio 1945-XXIII, n. 2;

Visto il Decreto 8 ottobre 1943-XXI, ed il Decreto legislativo 18 gennaio 1944-XXII,
n. 41, riguardanti la sfera di competenza ed il funzionamento degli organi di Governo;

Viste le proposte della Confederazione Generale del Lavoro, della Tecnica e delle
Arti;

Ritenuta la necessita e 'urgenza di provvedere, date le attuali contingenze alla di-
sciplina del trattamento salariale delle maestranze delle aziende industriali, artigiane e
cooperative esercenti l'industria molitoria, pastaia e risiera, compresi i dipendenti dalle
aziende agricole che lavorano risone in tenuta ‘a scopo di commercio:

DECRETA.:

Art, 1, — Tutti gli operai delle aziende esercenti le industrie molitoria pastaia e ri-
siera compresi i dipendenti dalle aziende agricole che lavorano risone in tenuta a scopo
di commercio sono suddivisi nelle categorie sottoelencate ed agli stessi dovranno essere
corrisposte paghe non inferiori a quelle indicate nelle seguenti tabelle.

Nelle paghe predette & compresa 'indennitad giornaliera di presenza di cui al con-
tratto interconfederale 31 luglio 1944-XXII che pertanto cessa di essere corrisposta se-
paratamente nonché, per gli operai di cui alla tabella 1°, la maggiorazione del 10 % per
le ore di lavoro comprese tra le 40 e 48 ore settimanali non eccedenti le 8 ore giornalie-

re che ¢ stata conteggiata nella misura del 2 %.

Analogamente l'indennita di presenza dovra essere conglobata nelle paghe di fatto
dei singoli. Nelle paghe di fatto degli operai ai quali si applica la tabella 1* dovra pure,
essere aggiunta la detta maggiorazione del 2 per cento. i

In conseguenza di tali conglobamenti dovranno, altresi, essere proporzionalmente
maggiorate le tariffe di cottimo.
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Ai fini dell’applicazione delle tabelle paga le provincie sono suddivise nei seguenti

due gruppi:

1* gruppo: Alessandria, Asti, Bergamo, Bologna, Brescia, Como, Genova, Imperia,
La Spezia, Milano, Novara, Pavia, Savona, Torino, Trieste, Varese, Venezia, Vercelli:

2" gruppo: Aosta, Apuania, Belluno, Bolzano, Cremona, Cuneo, Ferrara, Fiume, Go-
rizia, Mantova, Modena, Padova, Parma, Piacenza, Pola, Reggio Emilia, Rovigo, Sondrio,

Trento, Treviso, Udine, Verona, Vicenza, Zara.

TABELLA 1* .
Tabella delle categorie e delle paghe base orarie

Categorie PABA BASE ORARIA
1* Bruppe 2° Gruppo
UOMINI 4 provisi il proviece
iseray-specializzat’ 2o ET AL TR L e et o e e ey =T S 60 L. 9,60
»  qualificati 0Ed i s S R B I Sl SLRen - Y B el 81 » 8,80
Apprendisti di 1" assunzione:
e id6 eidBanmi o pp Vs O RV MG Ech L s B 80 » 4,60
SOOI 1G: arnt e T TR0 | ISeRt s R A e e ) W -t 360
Monovali specialbzrnti.: . ol st il el e Ve et e s - 1889 » 1,85
» colnuni-sopes M 18 anni. 4 0 c@bdne S0 Se s tens o A ERT 0 » 6,90
" » dek36'ai, 18 annd. o IS e e » 4,70 » 4,50
" i SO0 1 1B BYIMNY . bt b A0 E T b [t TV » 3,65 » - 3.50
DONNE
Operaie specializzate A e T b apliss sl o e S L » 5,80
) GEnlfente. Fo {5t SRe R e T e S T TR » 5,40 » 5,40
Apprendiste di 1" assunzione (per i soli pastifici): tra i 16 e i
E IS ot S e ) RSN PO R e G, g e L » 3,90 » 3,90
SOMO IO ARNTT 0 s e 1 G e s L e e » 1 348 v 3,45
e ovali Eopra i A6 anpl: * U REL PO S ENIEET el S S et e i ¥ 450 n o 4,30
" SOEEOR T R0 AR kit e Gt W e S TR Rt T » 345 %330

Al compimento del 18" anno di etd l'apprendistato cessa e gli operai avranno di-

ritto alla paga delle rispettive categorie.

Trattamento del personale avente mansioni discontinue o di semplice attesa o

custodia.

Agli operai aventi mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia viene esteso
il contratto nazionale del 16 dicembre 1942-XXI, che regola il trattamento dell’analogo

personale delle industrie meccaniche ed affini.

La tabella delle paghe contenuta in detto contratto viene sostituita dalla seguente:
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TABELLA 2°

Tabella delle paghe giornaliere per gli operai addetti a lavori discontinui o .d‘i
semplice attesa o custodia che non sono tecnicamente collegati con le attivita
soggette alla legge sulla limitazione obbligatoria degli orari di lavoro

Categorie =l et &
aghe glornaliere
UOMINI
Raggruppamento A 1" gruppo di provincie 2" gruppo di provincie
s 43 S T : Orario glornatiers normale di servizie Orario giornaliero normale di servizio
Autisti per servizi fuori Dheg el St wAFd T ety s

stabilimento, motoscafi-
sti, infermieri patentati L. 7865 L. 7335 L. 68— L. 7495 L. 6990 L. 64,80

Raggruppamento B

Uomini aventi altre mansioni: . ‘

di et super. ai 18 anni L. 70,30 L. 6555 » 6080 » 6720 » 62,55 » 58—
di eta dai 16 ai 18 anni » 49,05 » 4575 » 42,10 » 46,75 » 4355 » 4040
di eth infer. ai 16 anni’ » 3565 » 3320 » 30,80 » 3425 » 3195 » 29,60

DONNE :
Raggruppamento C
Infermiere patentate . » 50,90 » 4745 » 44— » 4860 » 4530 o 42—
Raggruppamento D
Donne aventi altre man-
' sioni AR et Lt B85 F A5 e A0 T 4305 s F s BB

Gli operai ai quali si applica la presente tabella avranno diritto, a tutti gli effetti, al
trattamento stabilito per i lavoratori regolati dalla tabella 1' quando nella particolarita
del caso, la loro prestazione assuma carattere di continuita.

Art, 2. — Per l'assegnazione degli operai alle categorie considerate nel precedente
art. 1, si seguiranno le seguenti norme:

UOMINI

Operai specializzati, — Sono coloro che svolgono mansioni di particolare importanza
richiedenti una specifica preparazione tecnico-pratica.

A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria, purché rivestano le carat-
teristiche di-cui sopra, i seguenti operai:
Nell’industria molitoria:

Cilindristi - rabbigliatori di macine, ecc.

Nell'industria pastaia:

Operai addetti all'impasto, alle gramole, alle presse automatiche, ai torchi asciugatori
e prosciugazione artificiale o naturale (essicatori) - fabbricazione di paste tipo Bologna
o di paste speciali (glutinate, all'uovo, spinacci, ecc.) - formai - ecc.

Nell’industria risiera:

Shramini e sbiancatori - operai al montaggio e smontaggio delle macchine - ecc.
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Nelle tre industrie:

Meccanici in genere provetti - elettricisti provetti - fabbri provetti- saldatori a gas
ed elettricisti - conduttori di generatori di vapore per i quali & richiesta la patente di
2' grado generale oppure di 2° grado particolare, nonché conduttori di piu generatori di
vapore per i quali é richiesta la patente di 3° grado - macchinisti di locomotive a vapore
- turbinisti a vapore - lattonieri provetti - tubisti provetti- falegnami provetti- muratori
provetti - ecc.

Operai qualificati. — Sono coloro che svolgono mansioni richiedenti una specifica, ma
normale preparazione pratica.
A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria i seguenti operai:

Nell’industria molitoria:

Burattisti - semolai - silosisti - pulitoristi - pesatori- ecc.

Nell’industria pastaia:

Spanditori esterni od interni - alzacanne - sfilatori - incassatori - imballatori - ad-
detti ai cilindri sgrossatori - ecc.

Nell’industria risiera:

Crivellatori - burattisti - addetti alla macinazione - di scarto - addetti alla lavora-
zione e trasformazione dei sottoprodotti - pesatori - ecc.

Nelle tre industrie:

Meccanici - fuochisti conduttori di generatori di vapore per i quali é richiesta la pa-
tente di 3° grado generale o particolare - falegnami - elettricisti - muratori - sellai e ag-
giustacinghie - fabbri- lattonieri - tubisti - cassai - ecc.

Manovali specializzati. — Si intendono coloro che sono addetti a lavori di manova-
lanza disagiata o faticosa.

A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria i seguenti operai: fac-
chini pesanti (addetti al carico e scarico di sacchi di oltre 50 kg.) - insaccatori- ecc.

Manovali comuni. — Sono coloro che svolgono mansioni semplici di carattere ausi-
liario di pura fatica e manovalanza leggere e che comunque, non sono adibiti alle lavo-
razioni.

DONNE
Operaie specializzate. — Sono coloro che svolgono mansioni di particolare importan-
za richiedenti una specifica preparazione pratica,
A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria, purché rivestono le carat-
teristiche di cui sopra, le seguenti operaie:
Nell’industria molitoria:
Confezionatrici di sacchi - ecc.

Nell’industria pastaia:
Ammassatrici - stenditrici - confezionatrici di sacchi - ecc.
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Nell’industria risiera:

Confezionatrici d'imballaggi - ecc.

Operaie qualificate. — Sono coloro che svolgono mansioni richiedenti una comune
preparazione pratica. '

A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria le seguenti operaie:

Nell’industria molitoria:

Rammendatrici di sacchi - ecc.

Nell’industria pastaia:

Spanditrici - rammendatrici di sacchi ece.

Nell’industria risiera:

Riparatrici di tela e sacchi - addette alla marcatura - insacchettatrici - ecc.

Manovali, — Sono coloro che svolgono mansioni di pura fatica e manovalanza leg-
gera e che, comunque, non sono adibiti alle lavorazioni.

Le aziende dovranno comunicare per iscritto ai singoli operai la categoria alla quale
vengono assegnati.

Art. 3. — Ogni tariffa di cottimo deve garantire al lavoratore il conseguimento di
un guadagno non inferiore alla paga dallo stesso percepita per il lavoro ad economia,
maggiorata del }_5 per cento,

Nei casi in’ cui per effetto dell’applicazione delle nuove paghe base, I'utile di cotti-
mo discenda — per ogni singola tariffa — al disotto del minimo sopra stabilito, la tariffa
dovra essere aumentata in misura tale da garantire il guadagno minimo predetto.

Il sistema del lavoro a cottimo dovra essere applicato in tutti i lavori nei quali risulti
tecnicamente possibile.

Art. 4. — I premi ed i compensi speciali extra contrattuali attualmente corrisposti
con carattere di continuita oltre la paga base — come: premi di mancato cottimo, di
.produzione, di rendimento, o di qualita, o corrisposti per lavori, funzioni od aspetti
particolari — non potranno, per effetto dell’applicazione delle paghe base stabilite nel
presente decreto, essere variati nel loro attuale valore in cifra. Qualora tali premi siano
espressi in misura percentuale, sara stabilita una nuova percentuale che consenta, in
cifra, un guadagno pari al precedente.

In ogni caso, i premi di mancato cottimo, di produzione, o di rendimento non po-
trarino scendere al disotto del guadagno minimo di cottimo stabilito nel precedente ar-
ticolo 3. :

Art. 5. — Nei casi in cui, per effetto dell’applicazione delle nuove paghe base, si
determini un ammassamento degli utili di cottimo e dei premi di produzione o di rendi-
mento sul minimo indicato nell'articolo 3 e,cosi pure, nell'ipotesi di ammassamento delle
paghe base sulle nuove misure stabilite nell’art. 1, si dovra procedere ad un equo ade-
guamento rispettivamente delle tariffe, dei premi e delle paghe base dei singoli in modo
da evitare il livellamento in relazione alla capacita dei lavoratori ed alla natura delle pre-
stazioni.

Art. 6. — Il lavoro straordinario, festivo e notturno, deve essere compensato con le
seguenti maggiorazioni da applicarsi, per gli operai retribuiti ad economia, sulla paga
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effettiva di ciascun operaio e, per gli operai retribuiti a cottimo, sul guadagno medio
globale orario realizzato individualmente nel periodo di paga in corso:

a) lavoro straordinario compiuto in giorni feriali: maggiorazione del 25 7%;

b) lavoro compiuto in giorni considerati festivi o destinati al riposo compensativo:
maggiorazione del 50 % ;

" ¢) lavoro notturno compreso in turni avvicendati: maggiorazione del 15 %;

d) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati: maggiorazione del 25 %.

Le percentuali di maggiorazione sopra indicate non sono tra loro cumulabili ad ec-
cezione di quella relativa al lavoro straordinario compiuto in ore notturne che si som-
ma a quella stabilita per il lavoro notturno, e cio sia nel caso di turni avvicendati che
in quello di turni non avvicendati.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ai quali
si applica la tabella 2' contenuta nel precedente art. 1 la maggiorazione’ per il lavoro
straordinario si corrisponde tanto per le ore di lavoro compiute oltre le 10 ore giorna-
liere quanto per quelle che eccedono le 60 ore settimanali.

L]

Art. 7. — Le retribuzioni di fatto non inferiori a quelle stabilite nell’art. 1 — spe-
cificate nei singoli elementi ed aggiornate in base al presente decreto — verranno con-
servate ed accertate attraverso il libro paga ed altri documenti aziendali da una com-
missione composta: da un Delegato del Ministero del Lavoro da un rappresentante del-
l'azienda e da un rappresentante del sindacato dei lavoratori allo scopo di rilevare la si-
tuazione salariale aziendale.

Art. 8, — La misura dell'indennita di trasferta non potra potra essere inferiore per
tutti gli operai a L. 80 giornaliere.

La trasferta intera spetta quando si determina la necessita del pernottamento e della
consumazione di due pasti meridiano e serale. Nella ipotesi del solo pernottamento, op-
pure di un solo pasto, l'indennita viene ridotta ad un terzo.

Art. 9. — Le paghe di cui all’art. 1 sono garantite settimanalmente in ragione di 48
ore, anche se le ore di lavoro effettuate sono in numero inferiore, tranne i casi di assenza
dovuta a fatto del lavoratore, permesso, malattia od infortunio, nei quali casi dall'im-
porto della paga, come sopra garantita, verra detratto I'importo corrispondente alle ore
non lavorate per i motivi suddetti.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ai quali
si applica la tabella 2' dell’art. 1, la garanzia settimanale & pari a sei volte la paga gior-
naliera in tale tabglla indicata per 8 ore,

Art. 10. — Restano in vigore tutte le norme contrattuali vigenti non contemplate
nel presente decreto e non in contrasto con il medesimo, nonché le eventuali migliori
condizioni stabilite contrattualmente o di fatto applicate.

Art. 11. — Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero
del Lavoro ed entrera in vigore col giorno 1° gennaio 1945-XXIII,
P. C. 391, addi 2 marzo 1945-XXIII,

Il Ministro del Lavoro
GIUSEPPE SPINELLI
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Disciplina del trattamento salariale delle maestranze delle industrie alimentari

agricole varie (conserve animali - conserve vegetali - lavorazione delle budella

torrefazione di caffé e surrogati di caffé - mangimi - estratti animali - ostie,
coni e cialde - latte e derivati - prodofti dietetici

IL MINISTRO DEL LAVORO

Visto il decreto 19 gennaio 1945-XXIII, n. 2;

Visto il Decreto 8 ottobre 1943-XXI, ed il Decreto Legislativo 18 gennaio 1944-XXII,
n. 41 riguardanti la sfera di competenza ed il funzionamento degli organi di Governo;

Viste le proposte della Confederazione Generale del Lavoro, della Tecnica e delle
Arti;

Ritenuto la necessita e I'urgenza di provvedere, date le attuali contingenze, alla di-
sciplina del trattamento salariale delle maestranze delle aziende industriali, artigiane e
cooperative esercenti le industrie alimentari agricole varie (conserve animali - conserve
vegetali - lavorazione delle budella - torrefazione di caffé e surrogati di caffé - mangimi
estratti alimentari - ostie coni e cialde - latte e derivati - prodotti dietetici);

DECRETA:

Art. 1. — Tutti gli operai addetti alle aziende industriali, artigiane e cooperative
esercenti le industrie alimentari agricole varie (conserve animali - conserve vegetali -
lavorazione delle budella - torrefazione di caffé e surrogati di caffé - mangimi - estratti
alimentari - ostie, coni e cialde - latte e derivati - prodotti dietetici), sono suddivisi nelle
categorie sottoelencate ed agli stessi dovranno essere corrisposte paghe non inferiori a
quelle indicate nelle seguenti tabelle.

Nelle paghe predette & compresa 'indennita giornaliera di presenza di cui al con-
tratto interconfederale 31 luglio 1944-XXII, che pertanto, cessa di essere corrisposta se-
paratamente, nonche, per gli operai di cui alla tabella 1*, la maggiorazione del 10 9, per
le ore di lavoro comprese tra-le 40 e 48 ore settimanali non eccedenti le 8 ore giorna-
liere, che & stata conteggiata nella misura del 2 %.

Analogamente I'indennitd di presenza dovra essere conglobata nelle paghe di fatto
dei singoli. Nelle paghe di fatto degli operai ai quali si applica la tabella 1* dovra pure,
essere aggiunta la detta maggiorazione del 2 per cento.

In conseguenza di tali conglobamenti dovranno altresi, essere proporzionalmente
maggiorate le tariffe di cottimo.

Le paghe e le tariffe di cottimo dei lavoranti a domicilio dovranno essere adegua
alle disposizioni contenute nel presente decreto, '
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Ai fini dell’applicazione delle tabelle le provincie sono suddivise nei seguenti due
gruppi: £

1° gruppo: Alessandria, Asti, Bergamo, Bologna, Brescia, Como, Genova, Imperia,
La Spezia, Milano, Novara, Pavia, Savona, Torino, Trieste, Varese, Venezia, Vercelli;

2° gruppo: Aosta, Apuania, Belluno, Bolzano, Cremona, Cuneo, Ferrara, Fiume, Go-
rizia, Mantova, Modena Padova, Parma, Piacenza, Pola, Reggio Ermha Rovigo, Son-
drio, Trento, Treviso, Udine, Verona, Vlcenza Zara.

. TABELLA 1°
Tabella delle categorie e delle paghe base orarie
Categorie PAGA BASE ORARIA
19 Gruppo 20 Gruppo
UOMINI di Provincie di Provincie
Ogerai speeializeatl. ¢ =, .0 i WU T e VR B b L. 9256
AR TR VLT A (e Sy L o e e Sk (R e R Sl bR RIS e T ) » 8,30
Manovali specializzati * . .. . ' . o . St i hem et e £ BRI SR
n comuni sopra i 18 anni . . . R st i N S 0 v 6,90
» » dai 16 ai 18 anni . : 5 § < 2 : 3 » 4,70 V. 450
n » sbtto. 1416 anni v T R v N i AR TR ) R ot
DONNE
Operaie specializzate Sl s g A S e B Wl Lot R S T » 5,60
» qualificate . . . gty VTR Sy 2 L sl Lt ol w515
Manovali comuni sopra i 16 anni . . . . . . . . » 450 » 4,30
n » sotto i 16 anni . ! . 3 s : . 3 " 3,45 » 13,30
APPRENDISTI:
UOMINI e L
Apprendisti di 1* assunzione:
ton:k 36 ‘adod Wannl -~ Vil 5l MY TR s de0 » 440
gottoL 36 aand ooy e T P LT Rl T s »: 13,00
DONNE
Apprendiste di 1* assunzione: :
traif 16 ed 118 anni--t 0 4 S S R e AT TR L v 3,80
sottoi 16 anni . . . N T ERCar. | L 3 B:00 e 5

Al compimento del 18° anno di eta l'apprendistato cessa e gli operai avranno diritto
alla paga della rispettiva categoria.

Trattamento del personale avente mansioni discontinue o di semplice attesa o
custodia.

Agli operai aventi mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia viene esteso il
contratto nazionale del 16 dicembre 1942-XXI, che regola il trattamento dell’analogo perso-
nale delle industrie meccaniche ed affini. I.a tabella delle paghe contenuta in detto contrat-
to viene sostituita dalla seguente:



. TABELLA 2°

Tabella delle paghe giornaliere per gli operai addetti a lavori discontinui o di
semplice attesa o custodia che non sono tecnicamente collegati con le attivita
soggette alla legge sulla limitazione obbligatoria degli orari di lavore

Categorie Pacte iy .
aghe glornaliere
UOMINI
Raggruppamento A 1% gruppo di provincie 2° gruppo di provincie
Autisti per servizi fuori Orario giornaliero normale di servizio Orario giornaliero normale di servizio

a1 r 10 ore r § ore er 8 ore er 10 ore er;3_ore per 8 ore
stabilimento, motoscafi- ™ % . 4 gt

sti, infermieri patentati L. 7865 L. 73,35 L. 68— L. 7495 L. 69,90 L. 64,80
Raggruppamento B a

Uomini aventi altre mansioni:
di eta superiore ai 18
anni . L, 7030 L. 6555 L.6080 L.6720 L.6255 L. 58—

di eta dai 16 ai 18 anni » 49,05 » 4575 » 4210 » 46,75 » 4355 » 4040
di eta infer. ai 16 anni » 3565 » 3320 » 3080 » 3425 » 3195 » 29,60

DONNE

Raggruppamento C
Infermiere patentate . . » 5090 » 4745 » 44— » 4860 » 4530 » 42—

Raggruppamento D
Donne aventi altre mar-
giont . v ¢ 4w s ow 4625 0 4315 0 » 40— s 4395 » 41—  » 38—

Gli operai ai quali si applica la presente tabella avranno diritto, a tutti gli effetti, al
trattamhento stabilito per i lavoratori regolati dalla tabella 1' quando, nella particolarita
del caso, la loro prestazione assuma carattere di continuita.

Art. 2. — Per l'assegnazione degli operai alle categorie considerate nel precedente
art. 1 si seguiranno le seguenti norme:

Operai specializzati. — Sono coloro che svolgone mansioni di particolari importanza
richiedenti una specifica preparazione tecnico-pratica.

A titolo di esempio, sono da assegnare a questa categoria purche rivestano le carat-
teristiche di cui sopra, i seguenti operai:

Per tutte le industrie:

UOMINI

Meccanici in genere provetti - elettricisti provetti - motoristi - fabbri provetti - tu-
bisti e lattonieri provetti - sellai provetti- muratori provetti - falegnami provetti - con-
duttori di generatori di vapore per i quali & richiesta la patente di 2° grado particolare,
nonché conduttori di pitt generatori di vapore per i quali € richiesta la patente di 3° grado
generale o particolare - saldatori a gas ed elettrici - macchinisti - tubinisti a vapore -
ece,

A
Conserve animali:
UOMINI

Conduttori celle frigorifere - legatori salami crudi giganti di Cremona e Crespone -
stufatori - spolpatori - stagionatori - insaccatori di salame crudo Bologna - autoclavisti
- tagliatori di proseciutti crudi - cucinieri - ecc.
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DONNE ‘
Affettatrici - legatrici salami crudi giganti di Cremona e Crespone - aggraffatrici -
confezionatrici cestini e scatole - cucitrici di budella - ecc.
Conserve vegetali:
UOMINI

Autoelavisti - concentratori a vuoto - tagliatori di miele - cuocitori - canditori - ra-
mai - cassal - bottai - ecc.

DONNE
Aggralffatrici - pelatrici - snocciolatrici- orlatrici a macchina - confeéionatrici di in-
dumenti da lavoro - bilanceriste - addette alle cesoie - addette alle macchine longitudi-
nali - confezionatrici - ecc.
Lavoranti delle budella:
UOMINI
Salatori - ecc,
DONNE
Calibriste - ecc.

Torrefattori di caffé, surrogati di caffé e mangimi:
UOMINI

Torrefaitori mugnai, miscelatori, incaricati alla cottura del melasso - macchinisti ti-
pograli - biadai - cuocitori - ecec.

DONNE

Scatolatriei cucitrici di scatole - addette alle macchine - ece.

Estratii alimentari:
UOMINI

Imballatori di bottiglie - autoclavisti - concentratori a vuoto - addetti ai torchi -
impastatori - ece.

DONNE

Avviluppatrici e pressatrici a macchina - ecc.

Ostie, coni e cialde:
UOMINI
Impastatori - azionanti le presse - lavoranti agli stampi, capsule, cialde, coni - lavo-
ranti alle macchine con riscaldamento a gas, elettrico, a carbone, a vapore - ecc.
DONNE }

Tranciatrici - impastatrici - azionanti le presse - lavoranti agli stampi, capsule, cialde, coni
lavoranti alle macchine con riscaldamento a gas, elettrico. a carbone, a vapore - ecc.

.

Latte e derivati:
UOMINI

Salatori di gorgonzola - stagionatori - condensatori - pastorizzatori - burrai - frigo-
risti - maniscalehi - poreari - ecc. |



DONNE

Analiste o campioniste - confezionatrici per spedizioni - ecc.

Prodotti dietetici:
UOMINI
Fornai - impastatori - estrattori di glutine - torrefattori - cassai - ecc.
DONNE
Impastatrici - ece.

Operai qualificati. - Sono coloro che svolgono mansioni richiedenti una specifica, ma
normale preparazione pratica.
A titolo di esempio, sono da assegnare a questa questa categoria i seguenti operai:

Per tutte le industrie:
UOMINI

Meccanici - elettricisti - fabbri - tubisti - lattonieri - sellai - muratori - falegnami -
cassettieri da imballaggio - imballatori - fuochisti conduttori di generatori di vapore per
i quali & richiesta la patente di 3" grado generale o particolare - ecc.

Conserve animali:
UOMINI

Scuoiatori - macellatori - spelatori - disossatori - insaccatori - ripulitori - sgrassa-
tori - addetti alla concentrazione grassi e seghi - insaccatori addetti esclusivamente a sa-
lami da cuocere - ecc.

DONNE

Riempitrici - pesatrici- etichettatrici - addette alla nastratura ed alla toletta dei sa-
lami - ecc.

Conserve vegetali:
UOMINI

Operai alle macchine - operai alle pompe - miscelatori - pesatori - salatori - bagneri
- pressatori - segatori - ecec.

DONNE

Pressatrici - cernitrici - fornelliste - sceglitrici - riempitrici scatole e sacchetti - im-
paccatrici - mettigomme - incapsulatrici - ecc.

Lavoranti delle budella:

DONNE |
Sgrassatrici - gonfiatrici - ecc.

Torrefattori di caffé ,surrogati di caffé e mangimi:
UOMINI
Aiutanti nei mulini - stampatori - aiutanti torrefattori - tagliatori - ece,
DONNE

Impacchettatrici - etichettatrici a mano ed a macchira - mescolatrici - levafogli - pe-
satrici - ecc. :

—
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Estratti alimentari:

UOMINI
Addetti alla regiatura - ccc.

DONNE
Etichettatrici - addette al lavaggio - incapsulatrici - ecc.

Ostie, coni e cialde:

DONNE

Stampatrici - tagliatrici - confezionatrici- ecc.

Latte e derivati:

UOMINI
Salatori - pesatori - addetti alle celle frigorifere - serematori - ecc.

DONNE

Addette alle celle frigorifere - addette al lavaggio delle bottiglie - addette all’imbot-
tigliamento - riempitrici - ecc.

Prodotti dietetici:
UOMINI

Essiceatori di glutine - centrifugatori di amido - macchinisti alle ereme e fioechi di
avena - imballatori - dispensieri - ece.

DONNE
Insacchettatriei - ece.

Manovali specializzati, - Si intendono coloro che sono addetti a lavori di manovalanza
disagiata o faticosa.

Manovali comuni. — Sono coloro che svolgono mansioni di pulizia, trasporto a mano
leggere ed altri simili lavori e che, comunque, non sono adibiti alle lavorazioni.

La aziende dovranno comunicare per iscritto ai singoli operai la categoria alla quale
essi vengono assegnati.

Art. 3. — Ogni tariffa di cottimo deve garantire al lavoratore il conseguimento di un
guadagno non inferiore alla paga dello stesso percepita per il lavoro ad economia, mag-
giorata del 15 %.

Nei casi in cui, per effetto dell’applicazione delle nuove paghe base, I'utile di cot-
timo discenda — per ogni singola tariffa — al di sotto del minimo sopra stabilito, la
tariffa dovra essere aumentata in misura tale da garantire il guadagno minimo predetto.-

Il sistema del lavoro a cottimo dovra essere applicato in tutti i lavori nei quali ri-
sulti tecnicamente possibile.

Art. 4. — T premi ed i compensi speciali extra contrattuali attualmente corrisposti
con carattere di continuitd oltre la paga base — come: premi di mancato cottimo, di pro-
duzione, di rendimenti, o di qualitd, o corrisposti per lavori, funzioni od aspetti parti-
colari — non potranno, per effetto dell’applicazione delle paghe base stabilite nel pre-
sente decreto, essere variati nel lore attual valore in cifra,

Qualora tali premi siano espressi in misura percentuale, sard stabilita una nuova per-
centuale, ‘che consenta, in cifra, un guadagno pari al precedente.

In ogni caso, i premi di mancato cottimo, di produzione o di rendimento, non potran-
no scendere al di sotto del guadagno minimo di cottimo stabilito nel precedente art. 3.
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Art. 5. — Nei casi in cui, per effetto dell’applicazione delle nuove paghe base, si de-
termini un ammassamento degli uti'i di cottimo e dei premi di produzione o di rendi-
mento sul minimo indicato nell’articolo 3 e,cosi pure, nell'ipotesi di ammassamento delle
paghe base sulle nuove misure stabilite nell'art. 1, si dovra procedere ad un equo ade-
guamento rispettivamente delle tariffe, dei premi e delle paghe base dei singoli in modo
da evitare il livellamento in relazione alla capacita dei lavoratori ed alla natura delle pre-
stazioni.

Art. 6. — 1l lavoro straordinario, festivo e notturno deve essere compensato con le
seguenti maggiorazioni da applicarsi, per gli operai retribuiti ad economia, sulla paga
effettiva di ciascun operaio e. per gli operai retribuiti a cottimo, sul guadagno medio glo-
bale orario realizzato individualmente nel periodo di paga in corso:

@) lavoro straordinario compiuto in giorni feriali: maggiorazione del 25 ¢ ;
b) lavoro compiuto in giorni considerati festivi o destinati al riposo compensativo:
maggiorazione del 50 ¥ :
¢) lavoro notturno compreso in turni avvicendati: maggiorazione del 15 9 ;
d) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati: maggiorazione del 25 Y.
Le percentuali di maggiorazione sopra indicate non sono tra loro cumulabili, ad ecce-

zione di quella relativa al lavoro straordinario compiuto in ore notturne che si somma a quel-

la stabilita per il lavoro notturno, e cid sia nel caso di turni avvicendati che in quello di tur-
ni non avvicendati.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ai quali si
applica la tabella 2* contenuta nel precedente art. 1 la maggiorazione per il lavoro stra-
ordinario si corrisponde tanto per le ore di lavoro compiuto altre le 10 ore giornaliere,
quanto per quelle che eccedono le 60 ore settimanali.

Art. 7. — Le retribuzioni di fatto non inferiori a quelle stabilite nell’art. 1 — speci-
ficate nei singoli elementi ed aggiornate in base al presente decreto — verranno con-
servate ed accertate, attraverso il libro paga ed altri documenti aziendali, da una com-
missione composta: da un delegato del Ministero del Lavoro, da un rappresentante del-
'azienda e da un rapresentante del sindacato dei lavoratori, allo scopo di rilevare la si-
tuazione salariale aziendale,

Art, 8. — La misura dellindennita di trasferta non potrd essere inferiore per tutti
gli operai, a L. 80 giornaliere. '

La trasferta intera spetta quando si determina la necessita del pernottamento e della
consumazione di due pasti, meridiano e serale. Nella ipotesi del solo pernottamento, op-
pure di un solo pasto, I'indennit viene ridotta ad un terzo.

Art. 9. — Le paghe di cui all’art. 1 sono garantite settimanalmente in ragione di 48
ore, anche se le ore di lavoro effettuate sono in numero inferiore, tranne i casi di assenza
dovuta a fatto del lavoratore, permesso, malattia od infortunio, nei quali casi dallim-
porto della paga, come sopra garantita, verra detratto l'importo corrispondente alle ore
non lavorate per i motivi suddetti.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia ai quali si
applica la tabella 2* dell’art. 1, la garanzia settimanale é pari a sei volte la paga giorna-
liera in tale tabella indicata per 8 ore. :

Art. 10. — Restano in vigore le norme contrattuali vigenti non contemplate nel pre-
sente decreto e non in contrasto col medesimo, nonché le eventuali migliori condizioni
stabilite contrattualmente o di fatto applicate.

Art. 11. — 1l presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero
del Lavoro ed entrera in vigore col giorno 1° gennaio 1945-XX111,
P. C. 391, addi 2 marzo 1945-XXII.
Il Ministro del Lavoro
GIUSEPPE SPINELLI
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Disciplina del trattamento

salariale delle maestranze

delle industrie edili ed affini

(dagli Atti Ufficiali del Commissariato Nazionale del Lavoro N. 2
del 7 ottobre 1944)



Disciplina del trattamento salariale

delle maestranze delle industrie edili ed affini

IL COMMISSARIO ‘NAZIONALE
DEL LAVORO

Visto il Decreto T dicembre 1943-XXII,
n. 843;

Vsista il Decreto 7 gennaio 1944-XXII,
n. 3; )

Visto il Decreto 8 oftobre 1943-XXI,
n. 247;

Viste le proposte delle competenti As-
sociazioni Sindacali di categoria;

Rilenuta la necessita e Uurgenza di
provvedere, date le attuali contingenze,
alla disciplina del trattamento salariale
delle maestranze delle aziende industria-
li, artigiane e cooperalive esercenti le
industrie: edili ed affini;

Decreta:

Art, 1.

Tutti gli operai delle aziende esercenti
le industrie edili ed affini sono suddivi-
si nella categorie sottoelencate ed agli
stessi dovranno essere corrisposte paghé
non inferiori a quelle indicate nelle se-
guenti tabelle,

Nelle paghe predette & compresa l'in-
dennita giornaliera di presenza di cui al
contratto interconfederale 31 luglio 1944-

XXII, che, pertanto, cessa di essere cor-
risposta separatamente, nonche per gli
operai di cui alla tabella 1%, la maggio-
razione del 109% per le ore di lavoro
comprese tra le 4) e 48 ore settimanali
non eccedenti le 8 ore giornaliere, che é
stata conteggiata nella misura del 29%.

Analogamente Pindennita di presenza
dovra essere conglobata nelle paghe di
fatto dei singoli. Nelle paghe di fatto de-
gli operai ai quali si applica la tabel-
la 1, dovra, pure, essere aggiunta la

‘defta maggiorazione del 2%.

In conseguenza di tali conglobamenti
dovranno, pure, essere proporzionalmen-
te maggiorate le tariffe di cottimo.

Ai fini dell’applicazione delle tabelle

- paga le provincie sono suddivise nei se-

guenti due gruppi:

1° gruppo: Alessandria - Asti - Berga-
mo - Bologna . Brescia . Como - Genova
- Imperia - La Spezia - Milano - Novara -
Pavia - Savona - Torino - Trieste - Va-
rese . Venezia . Vercelli;

20 gruppo: Aosta - Apuania - Belluno
- Bolzano - Cremona - Cuneo - Ferrara -
Fiume - Forli - Gorizia - Mantova - Mo-
dena . Padova - Parma . Piacenza - Po-
la - Ravenna - Reggio Emilia - Rovigo -
Sondrio - Trento - Treviso - Udine - Ve-
rona - Vicenza . Zara,

TABELLA la

Tabella delle categorie e delle paghe base orarie

Categorie

Operai spécializzati

Operai qualificati .
Apprendisti di 1* assunzione:

a) dai 16 ai 18 anni : !
b) sotto i 16 anni ¢ : % .
Operai comuni . : : - \
Manovali comuni sopra i 18 anni
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni
Manovali comuni sotto i 16 anni '

Paga base oraria

Ie gruppo 2 gruppo
di provincie di provincie

L. '9:20 L. 8,
» 8,50 » 8,10
n 4,70 » 4,50
» 3,65 n 3,50
» 7,60 » 7,25
. . wd 20 7,20 n 6,90
. ‘ ; » 4,70 » 4,50

» 3,65 » 3.50
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Trattamento del personale avemle man-
sioni discontinue o di semplice atlesa
o custodia.

Agli operai aventi mansioni disconti-
nue o di semplice attesa o custodia vie-

ne esteso il contratto nazionale del 16 di-

cembre 1942-XXI, che regola il trattamen-
to dell'analogo personale delle industrie
meccaniche ed affini.

La tabella delle paghe contenute in
detto contratto viene sostituita dalla se-
guente:

TABELLA 2a

Tabella delle paghe giornaliere per gli operai addetti a lavori discontinui o di sem-
plice attesa o custodia che non sono tecnicamente collegati con le attivita soggette
alla legge sulla limitazione obbligatoria degli orari di lavoro

Categorie Paghe giornaliere
. 1o gruppo di provineie 20 gruppo di provincie
Orario giornal. normale di servizio Orario giornal. normaie di servizio
per iDore  per9ore - per8ore periDore  perYore perSore
UOMINI

Raggruppamenito A
Autisti per servizi fuori
stabilimento, motoscafi-

sti, infermieri patentati L. 78,66 L. 73,35 L. 68,—

Raggruppamento B
Uomini aventi altre man-

L. 7495 L. 69,90 L. 64,80

sioni:
di eta superiore ai 18 anni » 70,30 » 6555 » 60,80 » %,20 » 62,55 » 58,—
di eta dai 16 ai 18 anni . » 49,06 » 45,75 » 42,10 » 46,75 » 43,55 » 40,40
di eta inferiore ai 16 anni » 35,656 » 33,20 » 30,80 » 3420 » 31,95 » 20,60
DONNE
Raggruppamento C
Infermiere patentate . . » 50,90 » 4745 » 44— » 48,60 » 45,30 » 42—
Raggruppamento D
Donne aventi altre man-

sioni . » 46,25 » 43,15 » 40— » 4395 » 41,— » 38—

Gli operai ai quali si applica la presente tabella avranno diritio, a tutti gli
effetti, al trattamento stabilito per i lavoratori regolati dalla tabella 1%, quando,
nella particolaritd del caso, la loro prestazione assuma carattere di continuita.

Art. 2.

Per I'assegnazione degli operai alle ca-
tegorie considerate nel precedente art. 1
si seguiranno le seguenti norme:

Operai specializzati: si intendono gli
operai qualificati che sono adibiti a la-
vori od esplicano mansioni particolari
richiedenti una speciale competenza pra-
tica conseguente a tirocinio od a prepa-
razione tecnico-pratica.

A titolo di esempio, sono da assegnare
a questa categoria i seguenti operai:

armatori carpentieri che eseguono e
montano orditure di tetto o qualsiasi ar-
matura in base ai disegni costruttivi -
muratori che eseguono lavori edili di mu-
ratura o di rifititura, sia interni che
esterni, e precisamente: tracciamenti,

sottomurazioni, costruzione di pilastri,
colonne e lesene, archi in rottura, arca-
te in qualunque stile o sesto, tetii, solai
e soffitti, ciminiere industriali, rivesti-
menti in refrattario di forni industriali,
messa in opera di pietre da taglio, piat-
tabande in rottura, costruzione di corni-
ci sia in mattone che in pietra, costru-
zione di volte di ogni tipo, pavimento in
mattoni o cemento lisciato, rigato o boe-
ciardato, costruzione di pozzi o cisterne
- pontatori che ordiscono tutti i tipi di
ponteggio, impalcate, castelli di servizio,
occorrenti normalmente nelle fabbriche
- ferraioli che eseguono e mettono in ope-
ra armature meccaniche per cementi ar-
mati secondo le prescrizioni ed i disegni
- escavatoristi - gruisti addetti alla con-
duzione e manutenzigne ordinaria delle
gru semoventi ad uso di cantiere - mac-
chinisti di locomotive a vapore - capi-



squadra per i lavori di armamento e la-
vori accessori delle linee ferroviarie del-
lo Siato, che guidano D'attivitd esecuti-
va di un gruppo di operai partecipando
essi stessi in modo continuativo al la-
voro - vetrocementisti _ applicatori di
asfalto colato o sfaltisti - mosaicisti che
eseguono qualsiasi lavoro a mosaico per
pavimenti e rivestimenti anche con ele-
menti decorativi, esclusa pero 1'arte mu-
siva - posatori di linoleum - posatori di
pavimenti in legno o palchettisti - posa-
tori di pavimenti e rivestimenti che ese-
guono qualsiasi lavoro di pavimentazio-
ne e di rivestimento in piastrelle di ogni
tipo, in marmo, in grés. in vetro, in cot-
to, in klinker - doratori in pittura, a
tempera e ad olio, in stucco a rilievo o
liscio o lucido - scrittori . macchiatori -
doratori in foglia - verniciatori a mano
che eseguono venature, filettature ed al-
tri simili lavori - stuccatori, ornatisti e
modellisti - tappezzieri che mettono in
opera qualunque tipo di carta da parati
fini, tekko, malubra, luerusta, lincrema
e simili - fuochini minatori e, ciog, gli
operai che hanno cognizione degli esplo-
sivi e che provvedono a stabilire la po-
gizione dei fori da mina, alla carica ed
al suo brillamento, e ghe predispongono
e sorvegliano l'armamento - meccanici
in genere provetti - elettricisti provetti -
fabbri provetti - saldatori a gas ed elet-
trici provetti - ecc.

Operai qualificati: si intendono coloro
che sono adibiti a lavori richiedenti una
specifica, ma comune, capacita pratica
di mestiere.

A titolo di e¢sempio, sono da assegnare
a questa calegoria i seguenti operai:

muratori che eseguono lavori comuni
non indicati per i muratori specializzati,
nonché quelli addetti a lavori di manu-
tenzione ordinaria - armatori di secon-
da o aiuti armatore - carpentieri di se-
conda o aiuti carpentieri - falegnami -
martellisti per lavori di armamento del-
le linee ferroviarie e, cioé, gli operai che
vengono adibiti alla manovra dei mar-
telli meccanici per la rincalzatura delle
traverse e dei legnami del binario - ad-
detti a lavori di armamento e di vigilan-
za delle linee ferroviarie e, ciog, gli ope-
rai che, oltre a fissare gli elementi me-
tallici e regolare la posa del binario, so-
stituire i materiali metallici o di legno
inservibili o deteriorati, scoprire ed in-
ghiaiare e formare la massicciata, ven-
gono prescelti per il disimpegno dei ser-
vizi di vigilanza delle linee, dei passag-
gi a livello, dei segnali e per la posa dei
petardi - lastricatori - acciottolai - sel-
ciatori - squadratori di tufi, pietre e si-
mili - posatori stradali - scalpellini stra-
dali - aiutanti vetrocementisti - asfalti-

sti stradali - aiutanti applicatori di a-
sfalto colato - sabbiatori per asfalti - cal-
derai addetti alle ealdaie portatili (im-
pianti portatili) o che sono addetti agli
impianti fissi per la cotiura dell’asfalto
colato - posatori di coperture impermea-
bili - mosaicisti di seconda e, cioé, gli
operai che eseguono soltanto la parte pin
semplice del lavoro® del mosaicista spe-
cializzato - posatori di pavimenti o ri-
vestimenti comuni e, cioe, gli operai che
sanno porre in opera un solo tipo di pa-

vimento o di rivestimento - aiutanti po- .

satori di linoleum e, cioe, gli operai che
collaborano alla posatura del linoleum
e che non hanno la capacita di eseguire
direttamente qualunque lavoro di posa -
aiutanti posatori di pavimenti in legno
e, ciogé, gli operai che collaborano alla
posatura dei palchetti e che non hanno
la capacitd di eseguire direttamente qua-
lunque lavoro di posa - draghisti - ver-
niciatori - imbiancatori o coloristi - stue-
catori comuni di soffitti e pareti - stue-
catori da banco comune - cementisti per
getti in cemento armato - cementisti per
pietre artificiali - lucidatori di pietre ar-
tificiali . scalpellini o martellinatori per
pietre artificiali - tappezzieri che provve-
dono a mettere in opera carte da parati
di tipo comune - armatori di fognature
e imboscatori - mececanici ed elettricisti
comuni - lattonieri e tubisti - fuochisti
conduttori di generatori di vapore, per
i quali @ richiesta la patente di 3* grado
generale o particolare - conduttori di lo-
comobili a vapore, per i quali & richiesta
la patente di 4° grado - .ecc.

Operai comuni: si intendono coloro
che eseguomno lavori semplici per i quali
non sono richieste particolari eognizioni
specifiche, ma solo gqualche generica co-
noscenza pratica o qualche generica ca-
pacitd. Sono, altresi, considerati appar-
tenenti a questa categoria gli addetti a
lavori di manovalanza comune disagiata
o faticosa.

A titolo di esempio, sono da assegnare
a questa categoria i seguenti operai:

sterratori . badilanti o terrazzieri (ter-
raioli) o cavatori . piegaferro - addetti
al funzionamento di macchinario sem-
plice per il quale non & richiesta alcuna
patente né particolare esperienza - calei-
nai o calcinaroli o bagnacalcina o cal-
ciaroli - massicciatori stradali - addetti
a lavori di armamento delle linee ferro-
viarie e, ciog, gli operai che provvedono
a fissare gli elementi metallici, a rego-
lare la posa del binario, a sostituire i
materiali metaliici o di legno inservibili
o deteriorati, a scoprire egn inghiaiare o
formare la massiceiata - bitumatori o ca-
tramisti stradali _ battitori o aiutanti
posatori stradali - aiutanti posatori di
coperture impermeabili - molatori o ar-
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rotatori o levigatori o lucidatori di pa-
vimenti - aiutanti posatori di pavimenti
o rivestimenti - aiutanti fuochisti - fre-
natori addetti alle cave di sabbia od a
cantieri, con movimento di terra, adi-
biti esclusivamente alla frenatura - ver-
niciatori di seconda e, cio¢, gli operai
che eseguono lavori di lavatura, di ver-
niciatura comune ad olio di: griglie, an-
tini a vetri, ferriate, tralicci, pensiline,
caloriferi ed opere in ferro in genere -
gettatori o tubisti in cemento - aiutanti
minatori - canneggiatori - spezzatori o
spaccapietre o pietriscanti . ece,

Manovali comuni: si intendono gli
operai ai quali sono affidati lavori di
fatica in genere, che non richiedono né
particolare conoscenza, né pratica.

A titolo di esempio, sono da assegnare
a questa categoria i seguenti operai:

spalatori di neve - stradini - badilanti
- manovali addetti alle cave di sabbia -
facchini - ece. ' -

Le asiende dovranmo comunicare per
iseritto ai singoli operai la categoria al-
la quale esgi vengono assegnali.

Art. 3_.

Ogni tariffa di cottimo deve garantire
al lavoratore il conseguimento di un gua-
dagno non inferiore alla paga dallo stes-
s0 percepita per il lavoro ad economia,
maggiorata del 15%.

Nei casi in cui, per effetto dell'appli-
cazione delle nuove paghe base, 1'utile
di cottimo discenda — per ogni singola
tariffa — al di sotto del minimo sopra
stabilito, la tariffa dovra essere aumen-
tata in misura tale da garantire il gua-
dagno minimo predetto.

1l sistema del lavoro a cottimo dovra
essere applicato in tutti i lavori nei qua-
li risulti teenicamente possibile,

Art. 4.

I premi ed i compensi speciali extra-
contrattuali attualmente corrisposti con
carattere di continuiti oltre la paga ba-
se — come: premi di mancato cottimo,
di produzione, di rendimento, o di qua-
lita, o corrisposti per lavori, funzioni od
aspetti particolari — non potranno, per
effetto dell’applicazione delle paghe ba-
se stabilite nel presente decreto, essere
variati nel loro atiuale valore in cifra.

Qualora tali premi siano espressi in
misura percentuale, sard stabilita una
nuova percentuale che consenta, in ci-
fra, un guadagno pari al precedente.

In ogni caso i premi di mancato cot-
timo, di produzione o di rendimento non
potranno scendere al di sotto del gua-
dagno minimo di cottimo stabilito nel
precedente art. 3.

AR D,

Nei casi in cui, per effetto deli’appii-
cazione delle nuove paghe base, si deter-
mini un ammassamento degli utili di
cottimo e dei premi di-produzione o di
rendimento sul minimo indicato nel-
I'art. 3 e, cosi pure, nell'ipotesi di am-
massamento delle paghe base sulle nuo-
ve misure stabilite nell’art., 1, si dovra
procedere ad un equo adeguamento ri-
spettivamente delle tariffe, dei premi e
delle paghe base dei singoli in modo da
evitare il livellamento, in relazione alla
capaciti di lavoratori ed alla natura
delle prestazioni. :

Art. 6.

Il lavoro straordinario, festivo e not-
turno deve essere compensato con le se-
guenti maggiorazioni da applicarsi, per
gli operai retribuiti ad economia, sulla
paga effettiva di ciascun operato e, per
gli operai retribuiti a cottimo, sul gua-
dagno medio globale orario realizzato in-
dividualmente nel periodo di paga in
corso:. '

a) lavoro straordinario compiufo in
giorni feriali: maggiorazione del 25%;

b) lavoro eompiuto in giorni consi-
derati festivi o destinati al riposo com-
pensativo: maggiorazione del 50%;

¢) lavoro notturno compreso in tur-
ni avvicendati: maggiorazione del 15%;

d) lavoro notturno non compreso in
turni avvicendati: maggiorazione del
20%.

Le percentuali di maggiorazione so-
praindicate non sono tra loro cumulabi-
li, ad eccezione di quella relativa al la-
voro straordinario compiuto in ore not-
turne che si somma a quella stabilita
per il lavoro notturno, e cio sia nel ca-
so di turni avvicendati che in quello di
turni non avvicendati,

Per gli operai addetli a lavori discon-

“tinui o di semplice attesa o custodia, ai

quali si applica la tabella 2* contenuta
nel precedente art. 1, la maggiorazione
per il lavoro straordinario si corrispon-
de tanto J)er le ore di lavero compiute
oltre le 10 ore giornaliere, quanto per
quelle che eccedono le 60 ore settima-
nali,

Art. 7.

Le retribuzioni di fatto non inferiori a
quelle stabilite nell'art. 1 — specificate
nei singoli elementi ed aggiornate in ba-
se al presente decreto — verranno con-
servate ed accertate, attraverso il libro
paga ed altri documenti aziendali, da

=



una commissione composta: da un Dele-
iato del Commissariato Nazionale del

avoro, da un rappresentante dell'a-
zienda e da un rappresentante del Sin-
dacato dei lavoratori, allo scopo di rile-
vare la situazione salariale aziendale.

Art, 8.

La misura dell'indennita di trasferta
non potra _essere inferiore per tutti gli
operai a L. 80 giornaliere.

La trasferta intera spetta quando si
determina la necessita del pernottamen-
to e della consumazione di due pasti,
meridiano e serale. Nella ipotesi del so-
lo pernottamento, oppure di un solo pa-
sto, l'indennita viene ridotta ad un terzo.

Art. 9.

Le paghe di cui all'art. 1 sono garan-
tite settimanalmente in ragione di 48
ore, anche se le ore di lavoro effettuate
sono in numero inferiore, tranne i casi
di assenza dovuta a fatto del lavorato-
re, permesso, malattia od infortunio, nei
quali casi dall'importo della paga, come
sopra garantita, verra detratto l'impor-

to corrispondente alle ore non lavorate
per i motivi suddetti.

Per gli operai addetti a lavori discon-
tinui o di semplice attesa o custodia, ai
quali si applica la tabella 2% dell'art. 1,
la garanzia settimanale & pari a sei vol-
te-la paga giornaliera in tale tabella in-
dicata per 8 ore. '

Art. 10.

Restano in vigore tutte le norme con-
trattuali vigenti non contemplate nel
presente decreto e non in contrasto col
medesimo, nonché le evenuali ‘migliori
condizioni stabilite contrattualmente o
di fatto applicate.

Art. 11.

1l presente decreto sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale del Commissariato
Nazionale del Lavoro ed entrerd in vi-
gore col giorno 1 novembre 1944-XXIIL

Sede, 28 settembre 1944-XXII,

Il Commissario
MARCHIANDI
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STRALCIO
de

contratto collettivo nazionale di lavoro da valere per gli
operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia, dipendenti da aziende industriali, artigiane e coo-
perative esercenti Iindustria meccanica ed affine
16 Dicembre 1942

Art. 1. — (omissis),

/

Art. 2. — Operai addetti a lavori di-

scontinui o di semplice allesa o custo-

dia, le cui prestazioni hanno un anda-

mento del tutto indipendente dal ritmo

di attivitd dei reparti di vera e propria

produzione,

I rapporti di lavoro degli operai ad-
detti a lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, le cui prestazioni han-
no un andamento del tutto indipendente
dal ritmo di attivita dei reparti di pro-
duzione, sono disciplinati dagli articoli
che seguono.

Si considerano rientranti tra i detti
operai esclusivamente i seguenti: auti-
sti - motoscafisti - cavallanti - stallieri -
infermieri - addette alle cabine di pro-
duzione e di trasformazione dell'energia
elettrica che sono esterne allo stabilimen-
to - addetti al servizio estinzione incendi
- fattorini - uscieri - inservienti - custo-
di - portinai - guardiani diurni e not-
turni.

L'assunzione di questi operai dovra
avvenire con atto scritto, nel guale sa-
ranno indicate la data di assunzione, le
mansioni affidate, l'orario normale di
lavoro e la corrispondente paga giorna-
liera stabilita,

Le eventuali successive variazioni del-
le condizioni stabilite alla assunzione
dovranno pure essere comunicate per
atto scritto all'operaio interessato.

Art. 3. — Orario di lavore. — L'orario
normale massimo di lavoro non potra
superare le 10 ore giornaliere e le 60
settimanali,

Per gli operai che di seguito si elenca-
no l'orario normale massimo potra inve-
ce raggiungere le 12 ore giornaliere e le
72 settimanali:

1) addetti esclusivamente al servizio
di estinzione degli incendi;

2) stallieri;

¢ 3) portinai e custodi che usufruisco-
no di abitazione nello stabilimento o nel-
le immediate dipendenze;

4) addetti alla sorveglianza delle
centrali elettriche esterne allo stabili-
mento.

I portinai e custodi considerati al pun-
to 3), fermo restando l'orario normale
massimo di 12 ore giornaliere e di 72
settimanali, avranno altresi 1'obbligo di
rispondere, senza diritto a compensi, al-
le eventuali chiamate di carattere ecce-
zionale che avranno luogo oltre i limiti
del loro orario, quali ad esempio per
I'entrata o l'uscita di persone o veicoli
dallo stabilimento, oppure per il ricevi-
mento di posta o telegrammi, intenden-
dosi che tali prestazioni rientrano tra le
funzioni normali dei_ portinai e custodi.
Per dette prestazioni essi potranno farsi
sostituire da componenti la famiglia.

... (omissis).

Art, 4. — Minimi di paga giornaliera.

...(omissis). Gli operai di cui all'ar-
ticolo 3 per i quali & consentito un ora-
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rio fino a 12 ore giornaliere, avranno di-
ritto a percepire una paga giornaliera
non ipferiore al minimo per giornata
di 10 ore, aumentato in misura propor-
zionale al maggior orario compiuto. Le
maggiorazioni di straordinario per tali
operai decorreranno dopo la 12* ora,

Agli operai di cui all'art. 2, quando
debbano svolgere le proprie mansioni
esposti alle intemperie, la Ditta dovra
fornire gli appositi indumenti protettivi.

A coloro che vengono assunti per un
orario di_ 9 od 8 ore giornaliere, o che
all'entrata in vigore del presente con-
tratto effettuino tale orario giornaliero,
le ore di prestazione che dovessero in
seguito essere compiute oltre I'orario
predetto verranno retribuite con il valo-
re orario della paga giornaliera corri-
sposta per il precedente orario di 9 od
& ore. Le percentuali di maggiorazione
per il lavoro straordinario verranno cor-
risposte solo per le prestazioni ecceden-
ti le 10 ore giornaliere,

Art. 5. — Adeguamento delle retribu-
zioni di fatto percepite dal personale in
servizio alla data di enirata in vigore-
del presente contratto. — La riduzione

dell'orario di fatto osservato per entrare
nei limiti di cui all’art. 3, non dovra
comportare riduzione di retribuzione.

A] personale di cui all’art. 2, nel caso
che ~osservi attualmente orari superiori
a 10 ore giornaliere e 60 settimanali, per
le ore di prestazione che dopo I'entrata
in vigore del presenie contratio venisse-
ro effettuate oltre 'orario di cui all'ar-
ticolo 8, ma mon oltre le 12 ore giorna-
liere, se fruisce di una paga giornaliera
uguale o superiore al minimo fissato nel
presente contratto, ragguagliato al mag-
gior orarip predetto, verra corrisposta la
sola percentuale di maggiorazione per
lavoro straordinario. La percentuale sa-
ra calcolata sul quoziente: paga giorna-
liera di fatto contenuta entro un limite
massimo di 12 ore.

Per tutti i dipendenti di cui all'art. 2
attualmente in servizio, che effettuano
un orario inferiore alle 10 -ore giorna-
liere, 1'adeguamento della minore paga
di fatto a quella giornaliera contrattua-
le, sard effettuato in proporzione degli
orari di fatto osservati, ma comunque la
paga non dovra essere inferiore al mi-
nimo contrattuale per un orario di 8 ore.

Art, 6. (omissis) — Art. 7. (omissis)
Art. 8. (omissis) — Art. 9. (omissis) —

Art, 10. (omissis),
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Disciplina del trattamento salariale
delle maestranze addette all'industria del lino

e della

IL COMMISSARIO NAZIONALE
DEL LAVORO

Visto il Decreto 7 dicembre 1943-XXII,
n. 843;
Visto il Decrelo 7 gennaio 1944-XXI1I,
n. J;

Visto il Decretg 8 ottobre 1943-XXI,
n. 247;

Viste le proposite delle compelenti As-
sociazioni Sindacali di calegoria;

Ritenuta la necessita e U'urgenza di
provvedere, date le altuali contingenze,
alla disciplina del tratlamenio salariale
delle maestranze delle aziende industria-
li, arligiane e cooperative esercenli U'in-
dustria del lino e della canapa, escluse
le aziende che provvedono unicamente
alla sceglitura, cardatura e peltinatura
della canapa macerala, e della canapa
verde e lavorazione del gargiolo;

Decreta:
Avte- Y.

Tutti gli operai addetti alle aziende
esercenti l'industria del lino e della ca-
napa, con le esclusioni di cui alla pre-
messa, sono suddivisi nelle categorie sot-
toelencate ed agli stessi dovranno esse-
re corrisposte paghe non inferiori a quel-
le indicate nelle seguenti tabelle:

Nelle paghe predette & compresa 1'in-
dennita giornaliera di presenza di cui al
contratto interconfederale del 31 luglio
1944-XXII che, pertanto cessa di essere

canapa

corrisposta separatamente, nonché, per
gli operai di cui alla tabella 1%, la mag-
giorazione del 10% per le ore di lavoro
comprese tra-le 40 e le 48 ore settimana-
li non eccedenti le 8 ore giornaliere, che
e stata conteggiata nella misura del 2
per cento.

Analogamente 1'indennitd di presenza
dovra essere conglobata nelle paghe di
fatto dei singoli. Nelle paghe di fatto
degli operai ai quali si applica la tabel-
la 1* dovra, pure, essere aggiunta la det-
ta maggiorazione del 29.

In conseguenza di tali conglobamenti
dovranno, altresi, essere proporzional-
mente maggiorate le tariffe di cottimo.

Le paghe e le tariffe di cottimo dei la-
voranti a domicilio dovranno essere ade-
guate alle disposizioni contenute nel pre-
sente decreto.

Ai fini dell’applicazione delle tabelle
paga le provineie sono suddivise nei se-
guenti due gruppi:

1° gruppo: Alessandria . Asti - Berga-
mo - Bologna - Brescia - Como - Geno-
va - Imperia - La Spezia - Milano . No-
vara - Pavia - Savona - Torino - Trieste
- ‘'Varese - Venezia - Vercelli;

2° gruppo: Aosta - Apuania - Belluno
- Bolzano - Cremona - Cuneo - Ferrara -
Fiume _ Forll - Gorizia - Mantova - Mo-
dena - Padova - Parma - Piacenza - Po-
la - Ravenna - Reggio Emilia - Rovigo
- Sondrio - Trento - Treviso - Udine -
Verona - Vicenza - Zara.

TABELLA la

Tabella delle categorie e delle paghe base orarie

Categorie

UOMINI

Operai specializzati AT s :
Operai qualificati di 1* categoria
Operai qualificati di 2* categoria
Manovali comuni sopra i 18 anni
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni
Manovali comuni softo i 16 anni

DONNE _

Operaie specializzate . . .
Operaie qualificate di 1* categoria
Operaie qualificate di 2* categoria .
Operaie comuni sopra i 18 anni 3

Paga base oraria

1° gruppo 20 gruppo
di provincie di provincie
L. 9.30 L. 88
» 8,30 » 7,90
» 7,90 » 7,50
» 7,20 » 6,90
» 4,70 » 4,50
»n 3,65 » 3,50
» 5,70 » 5,46
2 » 5,10 » 4,85
» 4,85 » 4,60
. » 4,65 » 445



















































































































































